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・サロンを元気に‼・ 

支部のデジタル化に向けて（おさらい③） 

 前号では「デジタル化の目的は？」を明確にすることを提唱いたしましたが、その前に「アナログ」と「デジタル」の違いを知り

ましょうとお伝えいたしました。 

「デジタル」と「アナログ」の「長所」と「短所」は下表のように分けることができます。 

                              もう少しわかりやすく言うと、一つ目は「正確さ」です。  

「デジタル」は「アナログ」に比べてとにかく正確です。時計の例

でも説明した通り、「デジタル」は秒単位で具体的な時間を表示でき

ます。 

これは1分1秒を大切にするビジネスマンやアスリートにとっては

大きなメリットでしょう。 

  一方で、「正確さ」の裏にはデメリットもあります。それは、「感

覚的に分かりにくい」という点です。人間というのは、数字だけを

見るよりも具体的な絵や形を見たほうがパッとイメージしやすいで

す。特にお年寄りなどデジタル時計に慣れてない人は、数字だけだ 

と分かりにくく感じてしまうという問題点があります。 

二つ目は、「データの保存のしやすさ」です。 

「デジタル」は、データを保存しやすい媒体だと言えます。なぜなら、コンピュータ上で保存されることがほとんどだからです。コ

ンピュータというのは、基本的に数字や記号で構成されています。したがって、コンピュータとデジタルは相性がいいのです。 

一方で、アナログは物理的な概念なため、コンピュータ上で保存することは不向きです。仮にアナログのデータを保存するとした

ら、わざわざデジタルに変換しないと保存できない
．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．

ということが起こってしまいます。 

他にも同じものを復元できなかったり、データが劣化したりと様々な弊害が起こるのです。 

これらはアナログの大きなデメリットだと言えます。  
（参考） https://go.chatwork.com/ja/column/work_evolution/work-evolution-036.html                                

 

(以下、次号に続きます) 

  長所 短所 

デジタル 正確。データを保存しやすい 感覚的に分かりにくい 

アナログ 感覚的に分かりやすい 不正確。データを保存しにくい 
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〇年金受給者で確定申告が不要なケース 

確定申告が不要なケースは「確定申告不要制度」の対象者です。 

以下の両方の条件を満たしている場合は、確定申告の要はありませんが、確定申告をすることで還付を受

けることができます。 

①公的年金等の収入金額（2ヵ所以上ある場合は合計額）が年間400万円以下 

②公的年金を含む雑所得以外の所得が年間20万円以下 
【公的年金など控除額と公的年金等に係る雑所得の計算方法】 

・確定申告が必要かどうかは年金受 

給額によって違ってきます。 

老齢基礎年金や老齢厚生年金、企業 

年金などの公的な老齢年金は「雑所得」 

とみなされます。そのため、公的年金 

の収入金額が公的年金等控除と基礎控 

除の合計額を超えていて、確定申告不 

要制度」（前述）の制度を受けていない 

場合は、確定申告が必要になります。 

※公的年金等控除とは、公的年金の 

金額に応じた控除です。給与所得の場 

合の、給与所得控除と似ています。 

(以下、次号へ）   

 

 

財政部からお知らせ・・WEB明細システムをスタートします・・ 

支部では、組合費等の明細について、ペーパーによる明細書からＷＥＢ明細書への移行を進めて

います。 

この取り組みは、支部財政経費の節減と安定、業務の効率化及び支部員の経済負担の軽減を図る

ことを目的としており、１０月分（１０月３日引落）の請求から実行する予定です。 

ＷＥＢ明細を選択される方は、支部費を月額５０円減免いたします。（従来通りのペーパー明細書あ

るいはWEB明細とペーパー明細の両方をご希望の場合は減免の対象となりません。） 

 

☆WEB明細を入手する方法は以下のとおりです☆ 

① WEB明細をご希望の方は下記の登録書での事前登録が必要となります。 

② 事前登録をされた方には、固有の「URL」と「PASSWORD」を個別に郵送いたします。 

③ 届いた「URL」にログインして、「PASSWORD」を記入すると、ご自分の明細書をダウン

ロードすることができます。 

※明細は当月のみでなく、過去にさかのぼって見ることができます。 

※組合費等の振替期日は従来通り、偶数月の３日です。 

 

・・・・・・・・・・・≪WEB明細希望登録書≫・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 サロン名                     
  

 

※サロン名をご記入の上、下記のFAXかメールあてに送信をお願いいたします。 

FAX：046-275-4680   Mail:：kbk.yamato@gmail.com 

 

第１回締切：２０２２年８月３１日（１０月分の明細にログイン可） 

第２回締切：２０２２年１０月３１日（１2月分の明細にログイン可） 

以後、偶数月の月末を締め切り日として随時受付いたします。 

申込期日の翌々月分の明細書からログインが可能となります。 

支部郵貯口座番号： 

10270-64950551 

総務部からお知らせ・・支部公式ライン登録のお願い・・ 
支部では支部員の皆様にタイムリーな情報をお伝えするために従来からグループラインを使って

おりましたが、このたび、個人情報をより安全に確保するために公式ラインへと移行することとし

ました。 

既に公式ラインへの登録を済ませている方もいらっしゃいますが、従来のグループラインに参加

されている方全員が、公式ラインに移行していただきますようご協力をお願いいたします。 

 

方法は、以下のとおりです。 

※すでにラインをご利用の方 

① 右記のQRコードをスマホで読み取ります。 

② 登録ボタンをタップ（押し）ます。 

③ 「〇〇さん、初めまして！友達追加ありがとうございます。 

kbk-yamatoです。どうぞよろしくお願いいたします。」 

というメッセージが表示されます。 

④ トークボタンをタップ。 

⑤ 「〇〇です」と、サロン名又は個人名を記入して送信。 

⑥ メッセージありがとうございます！ 

申し訳ありませんが、このアカウントでは個別のお問い合わせを受け付けておりません。 

次の配信までお待ちください」というメッセージが送られてきます。 

以上で完了です。 

 

※まだ、ラインを利用されていない方は、ラインアプリをインストールしてから、上図のQRコー

ドを読み取って、上記①～⑥の手順で登録できます。 

Y-Knowredge 紙面版 年金受給者は確定申告が必要？ （2） 

 



  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    

 

  

   

 

 

 

  

  

 Tel Fax 携帯 携帯 ﾒ-ﾙ PC ﾒｰﾙ Line ID 

◎支部長 

菊地 悦子 
0467-77-

0437 

0467-77-

0437 

080-8700-

3387 

etsukosuikarara 

@au.com 

psfmv69007@ 

yahoo.co.jp 

ethuko 

4029 

◎総務部長 

引地 和隆 
046-269-

4567 

046-269-

4567 

080-5527-

6151 

1yuri-hikichi.1951 

@ezweb.ne.jp 

ichiyuri0462694567

@yahoo.co.jp 

Ichiyuri 

0462694567 

◎財政部長 

野上理恵子 
046-274-

8194 

046-274-

8194 

090-4939-

2470 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 
 

◎ﾃﾞｼﾞﾀﾙ担当 

渡辺 雄己 
046-271-

0151 
 

090-6567-

8790 

camieu 

@nifty.com 

camieu 

@i.softbank.jp 
 

◎広報部長 

小島智恵子  
0467-78-

1101 

0467-78-

1101 

090-5326-

6574 

chihoppe.yona.1125.081

2@docomo.ne.jp 
  

◎福利厚生部長 

大山 涼子 
046-272-

2507 

046-272-

2507 

090-1886-

9048 

ryokoaburatani 

@gmail.com 
  

◎青年部長ﾔｯｼｰﾘｰﾀﾞ  ー

坪井美登利 
046-261-

3960 

046-261-

3960 

080-3541-

9270 

midori.tsu-boy910 

@i.softbank.jp 

b.s.sanae 

@abelia.ocn.ne.jp 
 

◎教育・経営企画部長 

平林 善子 
0467-78-

2985 
 

090-4748-

9176 

yoshiko.271119.xok 

@docomo.ne.jp 

20110306y.k@gmail.

com 
 

◎渉外・連絡部長 

山本 政幸 

046-272-

5707 

046-275-

4680 

090-3221-

6653 

aim.gr.yamamoto 

@docomo.ne.jp 

aim1982 

@silver.ocn.ne.jp 
aim-1982 

【支部員人数】 
（2022年06月09現在） 

組合員数 
支部内 

支店数 
合計 

南  地  区 8  8 

中  央  地  区 12  12 

鶴  南  地  区 16  16 

中 央 林 間  地 区 9 1 10 

綾  北  地  区 7  7 

綾  南  地  区 11  11 

合  計 63 1 64 

（赤字は異動があった地域と数） 

/ 

●福利厚生部： 

・支部新年会実施予定について： 

 期日：２０２３年１月３１日（火） 

コロナによるが開催を予定する。参加人数を４０名～５０名程

度とし、会費は、参加者の全額受益者負担とする。 

来月の役員会までに会場・人数の検討をし、8月に決定して準

備に入る。 

●青年部： 

・「酸性ストレート」セミナーの実施について提案：  

 内容を確認するためヤッシ―グループで実施する。 

●渉外連絡部： 

・保健所店舗検査の件 

 8月、9月頃を予定。地域は大和駅から南方面が対象。 

・県央役員会の件： 

 6/23に実施予定。出席者を確認 

２０２２年度は、大和が幹事支部になります。 

・各地区例会開催予定確認 

 地区定例会予定がある場合は渉外部まで連絡する。 

・KBK理事会（6/28）予定 

●デジタル担当： 

・役員リール動画作成の件： 

 役員から始めて、支部のHPに掲載を計画。 

・支部公式ラインコミュニティ（オープンチャット）導入の

件：今後の検討課題として継続協議する。 

●その他：   

次回役員会：7月12 日（木）19：30～ 対面を予定 

■

役

員

会

報

告

■ 

日時：令和04年06月9日（木）19：30～ 

場所：大和シリウス604号室 

出席：部長8名 

1. 支部員異動 

今月はありませんでした 

２．報告・確認事項 

〇支部長： 

組合費の振替について、残高不足で引き落としが不能

な方から、振込先の問い合わせあり。 

〇財政部： 

① 会計残高報告（5/31現在） 

現金 37,704 

郵貯 782,176 

積立定期 470,000 

合計 1,289,880 

② 6月・７月分組合費等振替結果： 

2店舗が不能１５日までに支部口座へ振り込みを依

頼。振込先の問い合わせあり。 

今後、振込先の表示方法を検討する 

③ WEB明細アップロードシステム作成費支払い

（5/25）報告：￥６６０００を支払い済み。 

〇渉外・連絡部： 

① 綾北地区例会（5/23）報告：  

綾北地区の支部員のうち、（２名） 

が元の綾南への移動したため綾北 

地区の人数が減少。  

② KBK総代会（5/24）報告：  

野上先生が連合会理事長表彰を受けました  

③ 事業復活支援金申請結果報告： 

３件を申請。給付が完了。 

④ OAサポート体制について 

 支部員で、パソコン関係の不具合がある場合、専門

家に無料相談ができる。 

④ 県央役員会（5/19）報告： 

 ５月２４日KBK総代会に向けての協議 

３．審議・付議・提案事項 

●財政部： 

・WEB明細実施に向けてスケジュールの確認 

現在支部員６４名、その中でweb明細希望者を9月

までに確定し、10月からスタート予定。 

6月7月8月の支部便りに掲載し支部員に広報する。 

●広報部：  

・次回記事投稿 

ナオ美容室（鶴南）に依頼。7/10までに入稿予定 

・支部公式ライン登録推進と支部連絡網ライングルー

プからの退室の件：公式オンライン登録後に自主退出

してもらう。7月末に現在のライングループを閉じる

予定。（１面参照） 

日 月 火 水 木 金 土 

06/26  06/27  06/28 支部長会 06/29  06/30  07/01  07/02  

07/03  07/04  07/05  07/06  07/07  07/08  07/09  

07/10  07/11  07/12  07/13  07/14 役員会 07/15 支部たより発送 07/16  

07/17  07/18  07/19  07/20  07/21  07/22  07/23  

07/24  07/25  07/26 支部長会 07/27  07/28  07/29  07/30  

07/31  08/01  08/02  08/03 組合費振替 08/04  08/05  08/06  
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2022年7月支部行事予定 

【支部役員連絡先】  

支部業務報告（05/16～06/15） 

・05/16:支部たより配信 

・05/18:会議所サービス業部会総会 

・05/19:県央役員会 

・05/21:WEB明細ソフト設定 

・05/23:綾北地区総会 

・05/23:WEB明細動作確認 

・05/24:KBK総代会 

・05/26:組合費等郵便振替手続き 

・05/26:会議所サービス業役員会 

・06/01:保健所店舗検査打ち合わせ 

・06/09:役員会 

・06/10:リール動画作成準備 

・06/13:支部たより作成 

・06/14:支部三役会 

・06/15:支部たより発送 

今月の公庫基準金利 (2022年06月01日現在) 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/    

基 準 金 利         2.01％～2.70％ 

組合員優遇特利            0.30％～ 

小規模事業者経営改善資金       1.21％ 

時間外手当（割増賃金率）が割り増し？！ 
現在、美容サロンでの残業手当の割増賃金率は25％となっています

が、２０２３年４月から50％になります。 

但し、これは1ヶ月で60時間を超えた分が対象となります。美容サ

ロンでは月間６０時間を超える残業はほとんどあり得ないと思われま

すが、経営者は十分にご注意することをお勧めいたします。 

 

【参考資料】 

https://www.adire.jp/lega-life-lab/extra-wage-

rate674/#lwptoc2 

コロナによる事業経営の支援として 

大和市が「また来てねクーポン」を 

スタートさせます。 

 大和市内の事業者がユーザーにクー 

ポン券を配布して使用してもらうもの 

で使用されたクーポン額を大和市が事 

業者に助成するという内容です。 

事業者は事前の登録申し込みが必要で、 

募集期間は８月３１日（必着）までと 

なっています。 

一事業所への割り当て枚数は200枚 

で、複数店舗がある場合は店舗ごとの申 

込が可能です。 

募集は先着1，000店舗限定となってい 

ます。また、申込あたっては事業内容の 

分かる書類（営業許可証）等の添付が求 

められますのでご注意下さい。 

大和市内のサロンで申し込みを検討さ 

れる方は、右図をご覧いただき事業者の 

認定申請書で申し込みをしてください。 

 

詳細は下記のURLからもご確認いただけます。 

https://www.city.yamato.lg.jp/gyosei/soshik/40/sangyo/shogyo

/shotengai_omise/18229.html 

大和市の「また来てねクーポン」参加事業所の申し込みが開始 
 

支部へのパブリックコメント（意見）をお寄せください 

 支部では支部員の経営の安定化や福利厚生、健康面での 

支援のために色々な手立てを模索しながら事業に取り組ん 

でいます。そのような中でも、サロンの経営資源でもある 

「スタッフの健康」に関する問題が生じています。 

ここで言うスタッフとは「家族従業員も含めた」人的資源の 

ことを言います。最近、そのスタッフの健康面に関する不安 

要素について聞き及ぶ機会が増えて参りました。そこで、支部 

では「スタッフの福利厚生」を前提として、以下の提案をいた 

します。ついては、このことに関して皆様のご意見をお寄せ頂

くこととなりましたので、ぜひご協力をお願いいたします。 

  

提案内容：※平成3年に支部規約に規定されています。 

●スタッフを雇用するサロンは、スタッフ 

一人当たり月額100円の拠出をお願いします。 

●徴収した拠出金は支部事業費とは別会計に 

し、スタッフの慶弔費等の福利厚生費として 

充当します。 

●スタッフのいる全サロンが対象です。 
 

FAXかメールでお送りください 

FAX：046-275-4680 Mail:：kbk.yamato@gmail.com 

 

支部郵便口座を明記しました 
 組合費等の振込をする場合の

支部の振込み先口座を一面の

右上段に記載しました。 

mailto:camieu@nifty.com
https://www.jfc.go.jp/n/rate/
https://www.adire.jp/lega-life-lab/extra-wage-rate674/#lwptoc2
https://www.adire.jp/lega-life-lab/extra-wage-rate674/#lwptoc2
https://www.city.yamato.lg.jp/gyosei/soshik/40/sangyo/shogyo/shotengai_omise/18229.html
https://www.city.yamato.lg.jp/gyosei/soshik/40/sangyo/shogyo/shotengai_omise/18229.html

