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２０２３年 あけましておめでとうございます 
支部郵貯口座番号： 

10270-64950551 

   ヤッシー会員募集中！！              

５０歳までの方なら経営者だけでなく、 

スタッフ、２代目、３代目もＯＫ。               

とにかく、仲間になってわいわい、 

ガヤガヤ、自己主張をしませんか。 

問合せは青年部長まで 

坪井美登利：☎０４６-２６１-３９６０ 

ヤッシー 

Ya mato  

 C hapter  

Y outh 

  

新年明けましておめでとう

ご ざいます。 

組合員の皆様におかれまして

は、つつがなくお正月をお迎

えのこととお慶び申し上げま

す。 

卯年…〚月〛のシンボルで

ある、うさぎ にあやかり〚 

ツキ〛を呼ぶ円満な1年になりますように。 

ここ一昨年から続いてます新型コロナウイルス

感染症の脅威により、組合活動も思うように行う

事が出来ませんでした。 

そんな中、昨年大和支部では、BBQとヘア講習

会を行う事が出来ました。 

皆様にご協力頂き、感謝致しております。 

今年もコロナとの付き合いも続くと思いますが、

しっかり感染対策を行い、〚安心  安全  信頼  

〛の営業を続けていけるように、連携を深めて参

ります。 

今年も大和支部組合の充実を図るべき、微力なが

ら尽力して参りたいと存じます。 

組合員皆様のご健勝とご活躍、そして安心  安全

な生活に戻る事を祈念致しまして、新年の挨拶と

させて頂きます。       

支部長 菊地悦子 
明けましておめでとう御座

います。皆様に はそれぞれ

良いお年を迎えられた事をお

慶び申し上げます。 

中々嬉しいニュースがあり

ませんが、末年始は皆様、賑

やかに過ごされたことと存じ 

ます。 

出歩ける機会も増えました。しかしながら昨

年から続き物価の値上げ、円安もあり日本中で

経済的にも精神的にも大変な困難に見舞われて

います。美容業界も例外ではなく、材料費や光

熱費の上昇などに煽られて値上げなども検討す

る店舗も増えつつあります。メニューの改善で

内容の充実や接客においてサービスでカバーす

る事は必須となります。少しでもお客様にご満

足頂けるように何かヒントになるご提案が皆様

へ向けて出来たらなと思います。 

至らない事も多いと思いますが今年も宜しく

お願い致します。 

まだまだコロナ禍を抜け出せませんが皆様の

ご多幸とご健勝をお祈り申し上げます。 

教育・経営企画部長 平林 善子 

 

新年明けましておめでとうございます。 

         今も尚続くコロナウィルス感染拡大ですが、今年は行動制限が無く新

年を迎える事ができました。 

去年の役員会もリモートから対面が 増えて少しずつですが以前の体

制を取り戻しながら活動をして参りました。 

イベントも、BBQやヘア講習会など、しっかりと感染対策をしつつの

開催でしたが、とても有意義な時間を過ごす事ができたと思いま 

す。ヤッシー部会も開催する事ができ、３年ぶりの再会を笑顔で迎えられ、嬉しかった

です。 

 今年は新年会から始まり支部員の皆様が飛躍できます様にと願うばかりです。 

今年も宜しくお願い致します。 

 広報部長 小島 智恵子 

明けましておめでとうござい

ます。旧年中は、支部員の皆さ

まには、青年部主催のバーベキ

ューや教育部主催のヘアアレン

ジ講習などにご参加していただ

き、誠に有難うございました。 

久しぶりに、皆さまと笑顔でお

話できて、触れ合えて、とても新鮮な気持ちでし

た。 

 このような時代だからこそ、支部員の皆さまと

の繋がりを大切にすることが大事だという事を実

感いたしました。 

 まだまだ油断のできない世の中ですが、早くコ

ロナも収束して、以前のように自由に行動できる

ように願いながら、本年も色々な企画をたて、支

部員の皆さまと繋がっていきたいと思います。 

 年の初めに世界中の人が、支部員の皆さまが、

心から笑顔になれる毎日が来ますよう祈念いたし

ます。 

 本年もご厚誼を賜りますようよろしくお願い申

し上げます。 

 最後に…… 

コロナ禍の 

『う』っとう（鬱陶）しさから 

『さ』よならして 

『ぎ』ょうかい（業界）を盛り上げていきたいで

す‼︎                    

 青年部長 坪井美登利 

支部員の皆さまにおかれまし

ては、明るく健やかな新春をお

迎えの事と、心からお慶び申し

上げます。  

         昨年は、3年ぶりに行動制限を

伴わないゴールデンウィークや

お盆休みを迎え 

ることができました。新型コロ 

ナウイルスの感染はいまだ収束はしていません

が、かつての日常を取り戻す兆しが見えつつある

ように思われます。皆さまにとっても、家族や友

人とともに過ごす時間の大切さを感じた一年では

なかったでしょうか。 

  一方で、感染症をめぐる状況は依然として油断

のならない状況が続いています。加えて、ウクラ

イナ紛争、資源価格の高騰、歴史的といわれる円

安など不測の事態が次々と発生し、地域経済のみ

ならず、美容業界にも大きな影響を与えていま

す。  

 本大和支部では、本年も引き続き支部員の皆さ

まの健康と生活を守ることを最優先に、施策を進

めてまいりたいと思います。  

今後とも、支部役員一丸となり、様々な課題に対

し迅速かつ的確な施策を実現できるよう、力を尽

くしてまいりますので、一層のご支援とご協力を

賜りますようお願い致します。 

  結びに、本年こそは平穏な日常生活が戻り、皆

さまにとって幸多き年となりますよう祈念いたし

まして、年頭の挨拶とさせていただきます。 

デジタル担当 渡邉 雄己 

新年あけましておめでと

うございます。 

支部員の皆様には、輝かし

い新年を迎え穏やかにお過ご

しと思います。 

前年は新型コロナウイルス

の感染拡大が私たちの生活に 

大きな影響を与え、引き続き廃業や休業などを余

儀なくされた方も多くいたと思います。しかし、

一方でだんだんと感染状況が好転し、コロナから

の回復の兆しが見え始めたと思う方も多くいるの

ではないでしょうか。 

2023年は卯年です「十二支」では存知の通り

四番目になります。 

兎年は「飛躍」や「向上」の年、今までの数年間

から大きく「飛躍」し、私たちの生活が大きく

「向上」する年になって欲しいものです。 

本年は私も卯年生まれの年男(6回目)になりま

す、早速初詣に行きおみくじを引きましたら、小

吉でした「劇的な変化や出来事はないが運勢はゆ

っくりと上昇中。次なる幸運つながる扉が開かれ

る時に向けしっかり準備を。」との事でした。 

今年も総務部長を担当させて頂きます、支部

長・各役員と共に飛躍の年になりますよう支部員

の皆様、ご協力宜しくお願いいたします。 

            総務部長 引地 和隆 

明けましておめでとうご

ざいます。財政を2期4年

間担当させて頂きました。

お金の流れ等多少把握でき

るようになりました。 

おかげ様でエクセルを勉強

して、パソコンの便利性と

難しさを実感しています。 

これからは益々デジタル化していく時代になる

と思います。組合も山本先生、デジタル担当の

渡辺先生が居り心強い限りです。 

デジタル化が進む事で、役員の負担、又紙で

の配布等の軽減が出来るのではと思います。コ

ロナ禍で会議もリモートで行われ、これからは

今までの常識を超えて行くと思われます。 

私達、シニアも置いて行かれないよう頑張って

行きましょう。 

組合も高齢化、組合員の減少と課題は多いで

すが、せめて大和支部は魅力の有る会になる様

に役員はもとより、組合員一同で頑張りましょ

う。 

コロナが収束して、皆様にお会い出来る事を

願っています。      

財政部長 野上理恵子 

 

         明けましておめでとうございます。 

今年もよろしくお願いいたします。 

昨年は、福利厚生としてBBQを開催させていただきました。 

コロナ禍になってから、お久しぶりに皆さまと直接お会いする事が出

来て嬉しく感じました。 

まだまだコロナ禍前のような活動は、難しいかと考えております。 

それでも今年は、年はじめに新年会を開催させていただく予定になっています。 

年のはじめに皆さまに直接お会いできること楽しみしております。 

2023年も福利厚生として、正直何が出来るのか、試行錯誤させていただきながらの

活動になるかと思います。それでもより良い方法を考えてまいります。 

今年も活動にするにあたり、皆さまにお力添えいただくこともあるかと思います。 

その際は、何卒よろしくお願いいたします。 

2023年も微力ながら、精一杯務めていきます。 

福利厚生部長 大山涼子 

 

 
          ２０２３年の幕開けに当たり、支部としても又、組合としても従 

来とは違う発想・考え方で組織運営を進める必要があるとの思い 

を抱いています。 

改めて、新年のご挨拶を申し上げます。 

２０２２年度に支部は創立５５周年を迎えました。半世紀以上の 

歴史を刻んできましたが、設立当初の世相とは全く異なる社会像 

を描いていることは、皆様も感じておられることでしょう。 

その現象のひとつが２０２５年問題（＝超高齢化現象）です。この年には７５歳以上の

人口が占める割合が30％を超えることが確実で、それに伴う社会的な影響やひずみが多

方面で露出してきます。 

 例えば、医療費や介護費が増大し、そのことにより現役世代に経済的負担が大きくの

しかかって来ます。 

さらにもっと大きな影響として考えられることは「人材不足」と「事業承継」です。美

容サロンの多くは小規模の経営形態であり、この「人材不足」と「事業承継」の問題は

モロにのしかかって来ます。現に、人材不足によるいわゆる「黒字倒産」は２０１７年

以降急激に増加しており、今後もこの傾向は続くとされています。 

 このような現実が続いていく中、サロン経営もさることながら、組合組織のあり方も

当然変化していきます。 

今、組合として最優先で取り組まなければならないことは「組合の事業承継」、つまり、

「世代交代」です。事業承継にはスピード感が必要です。後継者の育成も含めると、事

業承継には一般的に5～10年程度の準備期間が必要とされています。経営者の平均引退

年齢が70歳前後であると想定した場合、経営者が60歳になったころには準備を始め

る必要があるとされています。 

このことから、支部が５５周年を迎え５年後の６０周年に向かっていくためには、喫

緊に組合員の世代交代に着手する必要があるのは明らかです。 

そのための対策は、今、この瞬間から取り組まなければなりません。サロン経営と同様

「人材確保＝新規加入」「離職防止＝退会防止」「生産性向上＝組合価値の向上」へのプ

ラニングを確立することが急務です。 

それには、新たな時代へ向けて発想と考え方の転換が求められます。今年はこれに取り

組み、皆さんとともにこの難題を乗り越えていきましょう。  渉外部長 山本 政幸 

 



  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

日 月 火 水 木 金 土 

01/29  01/30  01/31 支部新年会 02/01  02/02  02/03 組合費振替 02/04  

02/05  02/06  02/07  02/08  02/09 役員会 02/10  02/11  

02/12  02/13 ﾍｱｰ講習 02/14  02/15 支部たより発送 02/16 県央 02/17  02/19  

02/20  02/21  02/22 支部長会 02/23  02/24  02/25  02/26  

02/27  02/28 ﾍｱｰ講習 03/01  03/02  03/04  03/05  03/06  

    

 

  

   

 

 

 

  

 

 Tel Fax 携帯 携帯 ﾒ-ﾙ PC ﾒｰﾙ Line ID 

◎支部長 

菊地 悦子 
0467-77-

0437 

0467-77-

0437 

080-8700-

3387 

etsukosuikarara 

@au.com 

psfmv69007@ 

yahoo.co.jp 

ethuko 

4029 

◎総務部長 

引地 和隆 
046-269-

4567 

046-269-

4567 

080-5527-

6151 

1yuri-hikichi.1951 

@ezweb.ne.jp 

ichiyuri0462694567

@yahoo.co.jp 

Ichiyuri 

0462694567 

◎財政部長 

野上理恵子 
046-274-

8194 

046-274-

8194 

090-4939-

2470 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 
 

◎ﾃﾞｼﾞﾀﾙ担当 

渡辺 雄己 
046-271-

0151 
 

090-6567-

8790 

camieu 

@nifty.com 

camieu 

@i.softbank.jp 
 

◎広報部長 

小島智恵子  
0467-78-

1101 

0467-78-

1101 

090-5326-

6574 

chihoppe.yona.1125.081

2@docomo.ne.jp 
  

◎福利厚生部長 

大山 涼子 
046-272-

2507 

046-272-

2507 

090-1886-

9048 

ryokoaburatani 

@gmail.com 
  

◎青年部長ﾔｯｼｰﾘｰﾀﾞ  ー

坪井美登利 
046-261-

3960 

046-261-

3960 

080-3541-

9270 

midori.tsu-boy910 

@i.softbank.jp 

b.s.sanae 

@abelia.ocn.ne.jp 
 

◎教育・経営企画部長 

平林 善子 
0467-78-

2985 
 

090-4748-

9176 

yoshiko.271119.xok 

@docomo.ne.jp 

20110306y.k@gmail.

com 
 

◎渉外・連絡部長 

山本 政幸 

046-272-

5707 

046-275-

4680 

090-3221-

6653 

aim.gr.yamamoto 

@docomo.ne.jp 

aim1982 

@silver.ocn.ne.jp 
aim-1982 

【支部員人数】 
（2023年01月12日現在） 

組合員数 
支部内 

支店数 
合計 

南  地  区 7  7 

中  央  地  区 12  12 

鶴  南  地  区 16  16 

中 央 林 間  地 区 9 1 10 

綾  北  地  区 7  7 

綾  南  地  区 11  11 

合  計 62 1 63 

（赤字は異動があった地域と数） 

 

⑤前日仕込みについて、記念品や新年会の小物等を搬入する 

⑥当日の役務について： 

受付（野上・坪井）、記念式典司会（引地）、介添え(平林）、

新年会司会（大山・小島） 

アトラクション進行（健太郎・坪井）、会場設営誘導（渡辺

他）、当日は全員１１時集合  

●財政部： 

・組合費振替明細の発送について 

新年会申し込みをぎりぎりまで受け付けるため、出席者の確

定後に決定し、１９日に明細書の発送作業を行う。 

●広報部： 

①２月号記事投稿の件： 

 ナンバーワンクラブ 柴田さん（南）予定 

②支部たより封入作業について（1/19）： 

 渉外部長のサロンで行う。参加できる役員は参加。 

③支部たより掲載記事情報の収集方について： 

 記事内容について、今後は様々な情報を多くの人から集

め、汎用性のある内容にするために、役員支部員が交替で情

報収集に当たることを提案。 

なお、今後、支部たよりの発行自体について協議をする。 

●教育・経営企画部：  

①ヘアー実技講習の件：日程及び担当の確認 

1/16（引地・大山） 1/24（渡辺・坪井） 2/13（菊

地・坪井） 2/28（引地・山本） 

②厚木支部TM講習会の件： 

鳥海利江子先生によるTMカット講習会 

日時 3月2日(木曜日) １９：００～２１：００ 

会場 あつぎ市民交流プラザ ルーム606＆607（アミュー

厚木） 

会費 ３５００円 （テキスト込み） 

締め切り ２月２２日（水） 

申込は厚木支部に直接申し込むこと 

●青年部： 

新年会アトラクションについて： 

・支部で用意する景品をじゃんけんでの争奪戦とする。 

また、その他のアトラクションも検討し、時間の余裕がある

場合に実施する。 

・進行担当（山本健太郎、坪井） 

●福利厚生部：  

①新年会の会場は、待合の部屋と式典の部屋があり、その使い

分けを確認 

②新年会の件：出席者確認 

出欠報告の期限を19日までとする。 

③当日役務・進行 

役員だけでは足りないため、地区連絡員にも協力を依頼する。 

④二次会の検討 

コロナの為に今回は支部としては計画せず、各自での判断に任

せる。 

⑤司会台本読み合わせ（1/19） 

大山・小島 渉外部長サロンで１９：００～ 

■

役

員

会

報

告

■ 

日時：令和05年01月12(木)19：30～ 

場所:：渉外部長サロン  

出席：部長8名 

1．支部員異動 

今月はありませんでした 

２．報告・確認事項 

〇財政部： 

①会計残高報告（12/31現在） 

現金 40,994 

郵貯 2,077,810 

定期 160,000 

合計 2,278,804 

 

〇青年部： 

①部会（12/26）報告 
オンラインで（７名）が参加。新年会のアトラクションにつ

いて協議。  

〇教育部・経営企画部：  

①ふるさと納税返礼品代金について 

今月末にチケット代（１１，０００円）が支部に入金予定。 

チケットの利用があった場合、利用があったサロンからの報

告後に振り込むため、時期等は未定。 

②ヘアー講習収支概算の件 

・収入 受講者16名×9,000円＝144,000円 

・支出 謝 金 100,000円 

会場費 1,000円×6日＝6,000円 

    役員交通費 延べ17名×1,000円＝17,000円 

        優秀作品賞金 10,000円      

計  133,000円 

・収支差額（予定） 11,000円          

 最終日に優秀作品の受講者に賞金（１万円）を贈呈。 

 選考方法はフォトコン形式とする。 

〇渉外連絡部：  
・KBK新年会（1/10）に、菊地、山本、引地、野上、坪

井、その他３名が出席 

 

３．審議・付議・提案事項 
●総務部 

①フローチャート 

周年記念式典・新年会迄のスケジュールを再確認 

②記念誌を１１日に発注。１８日に納品予定 

③記念品及び仕込み（1/19）について 

記念品は80個用意。 

１/１９に記念品へのノシ紙貼付、記念誌・支部便り封入作

業、組合費等明細封入作業、司会台本のゲラ読みを行う。 

④記念式典（当日）について 

 司会は総務部長を予定。教育部長が介添え。表彰盆の手配

を会場に依頼する。 

2023年2月支部行事予定 

【支部役員連絡先】  

支部業務報告（12/16～01/15） 

今月の公庫基準金利 (2023年01月04日現在) 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/    

基 準 金 利         2.15％～3.15％ 

組合員優遇特利            0.30％～ 

小規模事業者経営改善資金       1.30％ 

・12/16:支部たより発送 

・12/20:ヘアー講習火曜日コース第１回目実施 

・12/26:ヤッシーオンライン会議 

・01/10:KBK新年会 

・01/12:支部役員会 

・01/12:支部新年会申し込み締め切り 

従来の健康保険証での受診料が、2023年4月から特例的に

値上がりします。 

窓口負担3割の場合、初診と再診時に現行より6円上乗せされ

る。但し、対象となるのはマイナ保険証を受けつける医療機関の

みで、それ以外の医療機関では従来通りの扱いとなる見込みで

す。 

現行の保険証は2024年秋に廃止される予定で、マイナ保険

証の利用者を増やすのが目的です。現在、マイナ保険証を利用し

た場合、初診料は6円加算ですが、従来の保険証で受診した場合

は12円加算になっています。それが18円になりますので、差

し引き12円の差が出ます（再診時は6円の差となります。） 

⑥景品について： 

スクラッチくじを参加者全員に配布。出席人数が確定後に購

入予定。 

また、豆まき用の豆も対象者が確定した後に用意。 

豆まきのカゴについては、以前の役員が保管しているはずな

ので確認する。 

●渉外部： 

各支部新年会 

・相模原1/24：町田レンブラント 

・旭2/6：     

・厚木2/7：海老名レンブラント 

支部長、渉外部長、総務部長、財政部長が参加予定 

●その他 

・次回役員会：2 月9 日（木）   

 

ペーパー保険証の受診料が値上がります 
・・マイナ保険証の手続きはおすみですか？・・ 

 確定申告・年末調整に必要な年金の通知書を 

マイナポータルで受け取れるようになりました 

令和4年10月から、国民年金保険料を納めた方の「社会保険料（国民

年金保険料）控除証明書」がマイナポータルで受け取れるようになりまし

た。また、令和5年1月からは、老齢年金を受給されている方の「公的年

金等の源泉徴収票」も電子データで受け取れるようになりました。 

受け取った電子データを利用して、簡単に確定申告や年末調整を行うことが

できます。 

※通知書は確定申告の際に情報システムに取込むための電子データであり、

内容確認用ではありません。 

紙の通知書を受け取った方もマイナポータルから日本年金機構が運営する

「ねんきんネット」を利用することで、「社会保険料（国民年金保険料）控

除証明書」および「公的年金等の源泉徴収票」を電子データで受け取ること

ができます。 

なお、今年度は、マイナポータルから「ねんきんネット」を利用している

方には、「公的年金等の源泉徴収票」の電子データが紙の通知書と併せて送

られます。詳しくは日本年金機構ホームページをご確認ください。 

https://www.nenkin.go.jp/denshibenri_kojin/denshisofu_kojin/myn

aportal.html 

また、マイナポータルから「ねんきんネット」へは簡単にアクセスできま

す。「ねんきんネット」では、ご自身の年金記録や日本年金機構からの通知

書の確認、年金見込額の試算、通知書の再交付申請等を行うことができま

す。マイナポータルのトップページの「年金記録・見込額を見る（ねんきん

ネット）」ボタンから「ねんきんネット」をご利用ください。 

２月３日（金）は、組合費

等の振替日です。 

前日までに残高のご確認を

お願いいたします。 
※WEB明細登録店はいつでも

ログインして明細内容をご確

認いただけます。 
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