
                                                                                        
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

私
達
が
今
「
美
容
師
資
格
」
を
持
つ
こ
と
が
で
き
て
い
る
こ
と
と
、「
サ
ロ
ン
経
営
」
が
で
き
て
い
る
こ
と
は
法
律
で
保
障
さ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
法
律
は
業
界
の
た
め
に
「
組
合
の
力
」
が
政
治
を
動
か
し
て
で
き
て
い
ま
す
。（「
業
権
確
保
」
と
言
い
ま
す
。）
組
合
は
「
法
の
力
」
の
下
で
、
美
容
師
が
安
心
し
て
サ
ロ

ン
経
営
が
で
き
、
業
界
の
存
続
と
発
展
を
目
的
に
地
道
に
活
動
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
は
仲
間
の
力
が
た
く
さ
ん
必
要
で
す
。
で
す
か
ら
仲
間
を
増
や
し
ま
し
ょ
う
。 

ヤッシー会員募集中！！ 

５５歳までの方なら経営者だけでなく、スタッフ、 

２代目、３代目もＯＫ。とにかく、仲間になって 

わいわい・ガヤガヤ、自己主張をしませんか。 

問合せは青年部長、坪井美登利まで：☎０４６-２６１-３９６０ 
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衛生講習会実施のお知らせ 

 保健所による店舗検査等の実施に関する衛生講習会を下記

の通り実施致しますので、支部員は出席頂きますようお知ら

せ致します。 

※当日は理容組合との併催ですので参加人数が多くなること

が予想されますので、時間の余裕を持ってご来場ください。 

・日時：２０２５年２月４日（火） 

受付 午前9：00、 終了 午前11：45 

・場所：大和商工会議所 

・内容： 

（１） 保健所 

① 店舗検査の結果報告 

② 各種手続きについて 

（２）経営力アップセミナー  

   「いまさら聞けない上手な売上の作り方」 

 講師 株式会社のびしろ経営   

代表取締役 升田 覚氏  

 

なお、参加サロンには２０２５年度の 

「優良衛生店舗」のポスター 

を配布いたします。 

（サンプル ２０２４年度ポスター ⇒） 

明けましておめでとうございます 

新年あけましておめでとうございます。昨年中は支部員の 

ご協力、心より感謝申し上げます。本年も皆様の、ご期待にお

応えできるよう、日々精進してまいります。2025年が皆様に

とって健康で実り多き一年となりますようお祈りいたします。 

変化の多い時代ではございますが、新しい可能性に挑みな  

がら、より良い未来を共に築いてまいりましょう。本年もどうぞよろしくお願

い申し上げます。 

デジタル担当・兼福利厚生部長 渡辺雄己 

新しい組合加入システムを導入 

近年、組合員が高齢化やあるいは健康障害により、組合を退

会せざるを得ない状況が増えてきました。中には、永年の仲間

がいる組合を辞めたくないと切望する方もおいでです。 

そこで、以下の通り、組合を辞めても支部の仲間として所属す

ることが可能な新たなシステムを設ける事としました。 

（１）資格 

① 廃業や閉店によりサロンが無くなった方。 

② サロンは営業するがKBKを辞めた方で支部に残りたい方 

③ KBKには加入したくないが、支部には加入したい方。 

（２）処遇 

①支部費・地区費は納付する。 

この場合、現況の支部員と同じ金額とする。 

②支部たよりや他の情報は現況の支部員と同等とする 

③支部の行事やイベント参加は現況の支部員と同様の待遇とす

る。 

（３）除外事項 

①KBKや連合会が主宰する各種保険等には加入できません 

②KBKや連合会が主催する各種事業等には参加できません 

③KBKや連合会に関する情報は提供されません 

※一部例外あり 

④講師会への加入はできません 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年は能登半島の大震災に始まり、大きな災害が相次ぎました。又世 

界各地においても紛争が続き、悲惨な様子が日々テレビを通じて、私達

の目に飛び込んで参りました。 

2025年が希望と成長に満ちた一年になる事を心よりお祈り申し上

げます。 

昨年は、支部たより300号発行記念式典を開催致しました。組合を退会された方に

も参加して頂きまして、納涼会を兼ねて楽しいひと時を過ごす事が出来ました事をお礼

申し上げます。 

年々、少子高齢化、そして顧客の減少や人口減少が大きな課題となっております。 

各支部も組合員が減少しておりますので、支部の編成と、デジタル化に対応した組合、

そして組合の組織強化として加入促進を各ブロックごとに実施する予定です。 

支部での講習会とレクリエーションは、各ブロックが行います企画に参加させて頂

き、親しみ合いながらの支部交流でありたいと願っております。 

今年も皆様にとりまして、益々のご繁栄があります様、又ご健勝とご活躍をお祈り申

し上げまして挨拶とさせて頂きます。 

本年も宜しくお願い申し上げます。 

支部長 菊地 悦子 

新年あけましておめでとうございます、支部員の皆様におかれまして 

は、健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。旧年中は支部活

動に対しまして、多大なるご理解とご協力を受け賜り厚くお礼申しあげま

す。 本年は巳(蛇)年、蛇は金運上昇にご利益がある、蛇の抜け殻を財布 

に入れるとよい、財布を新しくするなら巳の日がよい…などという話を 

耳にしたことはないでしょうか。 

蛇がなぜ金運と関連づけられているかというと、ひとつは、蛇が脱皮をすることから

「再生と繁栄」を象徴し、それが金運や富と結びついたためです。 

巳年の「しなやかに前進し成長する」 新しい年を迎え、皆さまにとって2025年が希

望と成長に満ちた一年となることを、心よりお祈り申し上げます 

支部役員一同新たな気持で支部員のためになる支部運営を行いたいと思います、皆様

のご協力どうぞ宜しくお願い致します。 

                            総務部長 引地 和隆 

 

新年明けましておめでとうございます。皆様には健やかに新

年を迎えられましたこと、心よりお喜び申し上げます。 

昨年は多くの困難に直面しながらも、支部の皆様のご協力に

より、様々な活動を無事に遂行することができました。心より

感謝申し上げます。今年も引き続き、皆様との結束を強め、

様々な取り組みを進めてまいります。 

新たな一年が、皆様にとって充実したものとなりますよう、そして組合活動

がさらに発展することを願っています。共に力を合わせて、より良い未来を築

いていきましょう。 

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。  青年部長 坪井 美登利 

会員の皆様には健やかな新年をお迎えの事と存じます。  

２年間で皆様のご助力のお陰さまでフェードカットの講習会が大盛況だ

ったので良かったと思います。 

その他は役員の皆さんに足手まといでご迷惑をお掛けした事お詫び申

し上げます。 

組合員の皆様のご多幸をお祈り申し上げます。 

教育経営企画部長 行 早苗 

新年あけましておめでとうございます。 

       支部員の皆様には、いつも温かいご支援をいただき心より御礼

申し上げます。 

2025年、巳年の幕開けです。巳は『再生』と『進化』を象

徴する年とされています。 

昨年、元旦に発生しました能登地震から１年が過ぎました。 

多くの方々が被災され厳しい年明けとなりました。 

今年が挑戦と変化を通じて「飛躍｣の機会となるように願うばかりです。 

本年も皆様と共に歩み更なる発展を目指して邁進してまいります。 

2025年が皆様にとって素晴らしい１年となりますように… 

広報部長 小島智恵子  

明けましておめでとう。 

役員もこの春で終わりになります。 

財政を担当しまして支部のお金の流れが良く解る様になりました。

賦課金も上がりましたが色々工夫し、支部員の負担を最小に抑える

など、山本先生には知恵を絞って 

頂きました。ありがとうございました。 

組合も高齢化、新規加入の問題と、転換期に来ています。今度の役員の方々、

是非、益々魅了の有る大和支部にして頂きたいと思います。 

財政部長 野上理恵子 

       今年も温かい日が続く新年を迎えることができ、皆様もゆっ

たりと過ごされたこととお慶び申し上げます。 

       本年は役員の任期満了による改選の年です。 

しかし、次期の支部役員を依頼するにあたり、支部でも高齢化に

よりこれを引き受けて頂ける方がいないのが現状です。 

次世代の新しい加入者も少ないため、マンパワー不足が如実に現れています。 

今、組合に求められるのは「組合の存在価値」です。組合が昭和32年の法整 

備によって設立され、すでに70年近くを経ることことから、現代に合った組 

織体質で無くなっていることは、誰もが感じているところでしょう。 

 私自身も支部、組合の役員に従事するようになってから40年近くなりま 

す。つまり、「長くやりすぎた」ことが、今の組合の体質の元凶を引き起こし 

いている原因の一つでもあるのではないかと自責しているところです。 

永年の役員経験は確かに必要ですが、「役員経験は長いんだぞ。スゴイだろ 

う！」と言った、変なプライドと経験に拘りすぎてしまう事により、柔軟な発

想を阻害するという負の影響が現れるのも確かです。 

 今、組合に求められるのは「新しい価値創り」です。そして、そこに必要な

のは、「いらないこだわり」を捨てる事。今年の干支である蛇のように「脱

皮」し「再生」する覚悟と意識を有する方に次世代を担って頂きたいと願いま

す。今年のテーマは「破壊と再生！」です。    渉外部長 山本 政幸 
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今年度は複数の「美容チケット」の申し込みを受けています。 

 ・大和市と綾瀬市のふるさと納税事業に、支部が参加しています。支部が発行する返礼品（美容チケット）を購入された方が両

市の登録店でこれを利用した場合、その金額を登録店に還付するというシステムです。（登録店以外では利用できません） 

ご利用頂いた登録店は下記の方法で還付の手続きをお願い致します。 

・チケットの種類：3,000円、5,000円、10,000円の3種類（1枚1,000円の額面（税別）になりますので、サロンでの

ご利用金額に充当してください。 

・チケットの形状：チケットのミシン目部分から【取扱店】を切り取り、「送金依頼書」とともに支部に送付。 

「送金依頼書」が支部に届き次第、ご指定の口座にご利用額を送金。 

 

支部員人数】 
(R7年1月9現在) 

組合員数 
支部内 

支店数 
合計 

南  地  区 6  6 

中  央  地  区 10  10 

鶴  南  地  区 12 1 13 

中央林間 地 区 6 1 7 

綾  北  地  区 7  7 

綾  南  地  区 9  9 

合  計 50 2 52 

（赤字は異動があった地区と数） 

日 月 火 水 木 金 土 

01/26 01/27 01/28 01/29 01/30 01/31 02/01 

  支部新年会     

02/02 02/03 02/04 02/05 02/06 02/07 02/08 

 組合費振替日 
衛生講習会 

厚木新年会 
    

02/09 02/10 02/11 02/12 02/13 02/14 02/15 

    支部役員会   

02/16 02/17 02/18 02/19 02/20 02/21 02/22 

支部たより発送     県央役員会  

02/23 02/24 02/25 02/26 02/27 02/28 03/01 

  KBK支部長会     

 

■ 役 員 会 報 告 ■ 

日時：令和07年01月09(木)19：00～ 

場所：渉外部長サロン  

出席：役員8名 

1.支部員異動  

B/Sナガタ廃業(綾南) 

２．報告・確認事項 
〇財政部： 

① 会計残高報告（11/30現在） 

現金 9,239 

郵貯  991,064 

定期  400,000 

合計  1,400,303 

② ふるさと納税12月分入金の件： 

12月分の申込額（11,100円）が月末に支部口座に振り込

まれる予定。 

利用サロンからの報告後にそのサロンに振込をする。 

〇 教育部・経営企画部： 

・ふるさと納税返礼品申込の件： 

 新たに大和市のチケット4枚（￥２００００相当）の申込 

３．審議・付議・提案事項 

●総務部： 
〇役員の業務について（各システムと業務内容の種類と確

認） 

役員の改選に向けて、支部で取り組んでいる以下の様々なシ

ステムを確認。 

新年度以降、集金システムや広報システムを理解してうえ

で、どのように取り扱うか判断をしてもらう。    

・支部たより 

・会計 

・支部員データベース 

・公式ライン名義 

●財政部：  
・新年会会場費支払の件 

 Wingsへの支払いは２月３日以降に請求書を上げてもらっ

てから振り込むことで了承。 

●福利厚生部：  

・新年会の参加者について：   

  現在３４名の参加があります。 

各地区、支部員へ参加の声掛けを依頼。最大５０名の参加

を目標とする。 

・新年会フローの件： 

 当日までのスケジュールを確認。各自、役割を把握してお

くこと。 

・新年会役務分担・当日タイムテーブルの件： 

 今月の公庫基準金利 
(2025年01月06日現在) 

 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/    

・基 準 金 利 2.50％ 

・経営改善資金  1.50％～ 

支部専属専門家 無料相談サポートシステム 

ITサポート 
・株式会社D.L.K  

・代表取締役：大久保 真 

・大和市鶴間2-5-6 

・電話：046-293-2889 

法律サポート 
弁護士法人 アルカディア 

・代表弁護士：戸田 彰 

・大和市中央１-４−１７ 

・電話：0120-085-680 

 

当日の分担等を提示。出席人数により担当部署の変更もある 

・新年会役務分担・当日タイムテーブルの件： 

 当日の分担等を提示。出席人数により担当部署の変更もある。 

参加申込みについては、ギリギリまで待つ。 

・胸花手配の件： 

 会議所から借りることで手配済み。前日、青年部長が借りに行

くことを確認。 

●青年部： 

・新年会アトラクション企画について： 

ゲーム内容により景品の内容を決定し、参加人数の確定をまっ

てから数を決定する。予算は５万円とする。 

買出しは21日を予定 

・永年表彰者への報奨金（ｸｵｶｰﾄﾞ）は財政部長、花束は支部長が

手配 

●渉外部・連絡部：  

・衛生講習会（２月４日）の件： 

 講師謝金は1万円ずつ理美容で負担。 

・関係団体新年会の件： 

それぞれ、役員が手分けして出席。 

① 1/20：理容組合13：00～：木曽路：山本、坪井 

10,000円 

② 1/21：相模原支部：山本、引地、菊地、坪井 13,000円 

③ 1/24：IT推進会、18：30～：会議所：山本、菊地 

5,000円 

④ 2/4：厚木支部、13：00～：厚木レンブラント：山本、引

地、野上、行 13,000円 

⑤ 2/4：旭支部、13：00～：横浜ホテルプラム：山本、坪

井、小島 11,000円 

⑥ 2/12:会議所：18：00～：会議所：山本 10,000円 

●広報部 

・封入作業：1/16（木）18：00～渉外部長サロン 

・１／１３（月）役員挨拶文 締め切り 

●その他 

・次回役員会： 2月13日（木曜日）予定 

 

支部郵貯口座： 

記号：10270 

番号64950551 

支部役員一覧 
 

右記のQRコード又は下記のURLから 

ご確認いただけます。 

http://kbk-yamato.com/2024yakuinnmeibo.pdf 

※URLとQRコードは変わる場合があります 

ので、ログインした画像の保存をお勧めいたします。 

支部業務報告（12/16～01/16） 
・12/16:支部たより発送                       ・12/17:衛生講習会保健所、セミナー講師依頼 

・12/30:支部新年会参加者名簿確認             ・01/03:支部新年会シナリオ準備 

・01/04:大和市ふるさと納税返礼品作成         ・01/08:衛生講習会講師謝礼確認 

・01/09:支部役員会                           ・01/10:関係団体新年会出席報告 

・01/12:支部たより作成                       ・01/15:２月、３月分組合費明細作成 

WEB明細登録のお勧め 

デジタル化、ペーパレス化、支部の経費の節減のため、

組合費等の明細書を紙からWEB明細へ移行をお勧めし

ています。 

登録店は支部費が下記の通り安くなります。 

紙  明  細：１，９００円／月 

WEB明細：１，８００円／月 

詳細は渉外部長まで 

ふるさと納税返礼品取扱い登録店の皆様へ 

2025年02月行事予定 

ここにミシン

目があります 

送金依頼の注意点 

※振込先は組合費等の振替口座とさせていただきます。 

※半券・報告書・利用金額送金依頼書の送料はご負担をお願いいたします。 

※振込額は利用金額から振込手数料を差し引いた額となります。 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/
http://kbk-yamato.com/2024yakuinnmeibo.pdf

