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支部たよりデジタルブック版の見方 私
達
が
美
容
師
で
あ
り
、
そ
し
て
、サ
ロ
ン
の
経
営
者
で
あ
る
事
は
権
利
と
し
て
法
律
で
認
知
さ
れ
て
い
ま
す
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こ
の
法
律
は
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合
が
政
治
を
動
か
し
て
業
界
の
た
め
に
成
立
さ
せ
ま
し
た
。
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組
合
は
、
法
の
力
の
下
で
、美
容
師
が
安
心
し
て
サ
ロ
ン
業
務
が
で
き
、美
容
サ
ロ
ン
の
経
営
と
業
界
の
存
続
と
発
展
の
た
め
に
活
動
し
て
い
ま
す
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支部たよりのデジタル版は、スマホやパソコンでご覧いただけます。従来
のアナログ版は紙に印刷された文字やイラストを読むものでしたが、デジタ
ルブック版はその文字やイラストが他の情報に移動する特徴があり、より詳
細な情報量を入手できるという特徴があります。

各ページや記事の「青字」をタップあるいはクリックするとその内容に
移動することができます。

（注）外部リンクは支部HP掲載の支部たよりにのみ対応

支部〒口座支部ﾒｰﾙ 友達追加 支部
Facebook

支部HP 役員名簿支部電話

支部関連LLINKED  IN（各アイコンの青字をクリック又はQRコードから読み込んでください）

2025年度の中間決算を報告いたし
ます。
【収入（預かり金/前期繰越金含）】
内訳
①組合費      ¥ 57,9200
②預り金    ¥1,397,528
（県央¥277,757含）

③雑収入          ¥ 8,402
④前期繰越金¥ 989,503

【支出（預かり金含む）】
内訳
⑤事業費   ¥198,123
⑥一般管理費  ¥130,568
⑦総括管理費  ¥109,200(賦課金支

部負担分)
⑧預り金 ¥1,127,180(県央含）

⑨収支差益 ¥1,409,562(県央含)

【決算総額（前期繰越、収支差益含】

¥2,974,633

【支部収支差益】
¥1,409,562- ¥277,757(県央分)

=¥1,131,805
(注)預り金科目
ＫＢＫ賦課金・総合福祉共済・地区
費・県央ブロック・互助会・諸会費等

・中間決算報告書 (4月1日～9月30日)

これ⇧ をクリックすると
決算書を覧いただけます。

国の新たな

「両立支援等助成金」がスタート
（子の看護等休暇制度有給化支援コース）

本年10月から「中小企業」のみを対
象とした新たな助成金ができました。
内容：
３歳から小学校就学前までの子を養
育する労働者に対する支援を行った
場合等の企業への助成です。
支給要件：
以下の２つの場合に助成金支給
・育児を行う労働者に対して、３つ
以上の制度を導入し、
その制度を利用する者に支援の取組
を行い、支援の取組を行った上で、
労働者がそのうち１つの制度を利用
した場合
支給額：
① 制度を３つ導入し、対象労働者が
制度を利用した場合 ２０万円。
②制度を４つ以上導入し、対象労働
者が制度を利用した場合＝２５万円
・子の看護等休暇を法定以上に制度
として有給化した場合
＝30万円
≪詳しくは↓≫
https://www.mhlw.go.jp/content/0
01572597.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/0
01571491.pdf

会議所研修旅行(⇐クリックして詳細表示）のご案内

支部が団体加入する大和商工会議所のサービス業部会では、秋の研修会と
して、今年は国の重要文化財の「明治生命館(下図 左)」と「赤坂迎賓館(下
図 中)」の視察、そして「神宮外苑いちょう並木（下図 右）」を車窓から
眺める企画が立てられました。
参加ご希望の方は下記によりご自身でお申し込み下さい。
日時：11月11日（火） 午前7：45 会議所出発
会費：3,000円(食事付) 申込：11月4日迄 fax：046-264-0391

http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibukouza.pdf
mailto:kbk.yamato@gmail.com
mailto:kbk.yamato@gmail.com
https://lin.ee/vTfwGxa
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
http://www.kbk-yamato.com/
http://www.kbk-yamato.com/
http://kbk-yamato.com/2025.07.10%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/yakuinn.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibudennwa.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%28%E4%B8%AD%E9%96%93%E6%B1%BA%E7%AE%97%EF%BC%89.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%28%E4%B8%AD%E9%96%93%E6%B1%BA%E7%AE%97%EF%BC%89.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001572597.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001572597.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001571491.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001571491.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E6%A5%AD%E7%A0%94%E4%BF%AE%E4%BC%9A.pdf
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秋のバス旅行のご案内
・・・・・申込書・・・・・

・サロン名

・参加者氏名 ①
②
③

・申 込 FAX：046-275-4680
MAIL:kbk.yamato@gmail.com

・締め切り２０２５年１０月２７日（必着）
・問い合わせ先：福利厚生部長 坪井美登利

046-261-3960

深まりゆく秋の景色と旅先での食事を堪能し
ながら、皆で「親睦とコミュニケーション」
を深め、一日を楽しみましょう。

期 日：２０２５年１１月４日（火）
行き先：山梨県/甲州・河口湖方面
工 程：下図参照
会 費：１１，０００円（バス代、昼食代、

傷害保険料、入園料含む）
※１２月３日に組合費とともに引

落となります。
申 込：下記に必要事項をご記入の上、

FAXまたはメールでお申し込みください。
※支部のHPからもWEB申し込みができます。
下記のURLからログインして「お申込はこち
ら」に必要事項をご記入の上送信してくださ
い。
http://www.kbkyamato.com/event.html

綾瀬の集
合場所が
変わる場
合もあり
ますが、
事前にお
知らせい
たします。

【広報部からお知らせ】
支部ホームページに

サロンの写真を掲載します

支部では、ホームページに支部員紹介の
ページを設けています。
（下記URL又は本紙1面左掲載のQRコード
で参照）

http://www.kbk-
yamato.com/member.html

現在掲載中の［グリーンで表示］のサロン
名をクリックすると、店舗の看板や店頭の
写真が表示されるようになっていますが、
一貫性が無いため、この度「サロンの店頭
写真」に統一することといたしました。
つきましては、各店、店頭写真をご提供頂

きますようご協力をお願い致します。
写真がない場合は、あらかじめ連絡の上、
役員が撮影に伺いますのでご希望の方はお
知らせください。
(写真はふるさと納税の各サイトにも掲載を
予定いたします)

人手不足が深刻化！！

現在日本中が「人材不足」に陥っており、
今年度はいわゆる「人手不足倒産」が過去
最悪の状況を更新しています。
「労働集約型」の美容業も例外でなく廃業
に追い込まれるサロンも増えています。
これに対応するため、公庫が【人手不足

対策ヒントブック】と題して、
①「採用＝人を確保☞自店の状況を確認」
②「定着＝ひとが辞めない☞「働きやす
さ」「働き甲斐」への取り組み
③「省力可＝少ない人で回す☞今の人員体
制でまわす工夫」
の3つの視点で人材不足対策に取り組み方
法やポイント、コツを紹介しています。

興味のある方はここに⇓ログインして御覧

ください。
テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

mailto:kbk.yamato@gmail.com
http://www.kbk-yamato.com/event.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
https://directml.jfc.go.jp/e/883223/ok-hitodebusokutaisakuhintbook/2ypcjs/1017185636/h/qHktiOSdA5trrzSRKbvGrbzLliMBxrhCjkpfd8qf87o
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最賃引き上げ
【年収の壁が160万円まで引き上げ】【社会保険の壁 編】

「結局どう働けば良い！？」

年収の壁には［税の壁］と［社会保険の
壁］があります。
「税の壁」については、２０２５年度の税制
改正で、所得税が発生する年収の壁が１３０
万円から１６０万円（「給与所得控除６５万
円」「基礎控除５８万円」になりますので、
実質１２３万円の壁となります）に引き上げ
られました。

今回は［社会保険の壁］についてお知らせい
たします。

１０６万円の壁：
特定の条件(社員数
５１人以上の会社で、
週２０時間、
月８．８万円
（年間１０６万円）
以上働く）場合、
社会保険への加入が
必要となり、健康保
険と厚生年金に加入
すると同時に夫の
扶養から外れます。
※１０６万円の壁を超えると一時的に手取り
がマイナスに！！
但し、受け取る年金は増えます。

※妻が夫を扶養する場合も同様

１３０万円の壁：
超えると、超・働き
損になることも。
社員数５０人以下の
会社でパート・アル
バイトをしている人
は、年収１３０万円
未満なら夫の扶養内
にいられ、自分の給
料から保険料は天引
きされません。
年収１３０万円以上
になると、夫の扶養
から外れて国民健康保険・国民年金に加入の
必要があります。
１０６万円の壁で社会保険に加入する場合は、
保険料の半分は会社負担ですが、国民健康保
険・国民年金は全額自己負担。
将来の年金も増えません。
「１３０万円の壁」を超えると、一時的に
２４万円ほど手取りが減って働き損にはなり
ますが、気にせずにたくさん働いて年収を増
やしていけば、
結果的に手取り
は増えるかも！？

以下 次号へ

※妻が夫を扶養する場合も同様

従事者調査票の提出について・・・ご協力のお願い・・・

８月２５日付けでご案内しております標記調査について、提出期限が【１０月２５日】と
なっております。
まだ提出されていない方は、期限までにご提出いただきますようご協力をお願いいたします。
なお、記入の詳細はお送りしてございます説明書をご確認下さい。

※調査の目的
組合員のサロンに勤務する従事者への福利厚生及び関係所管からの表彰等の基礎データを

管理することを目的として、毎年「全店舗」を対象としてその在籍状況について確認をする
ために実施しています。
従事者一人当たり毎月100円を集金し、従事者の福利厚生費として毎年度（４月１日～）

更新しています。

※返信方法：ご記入いただいた書類を下記ＦＡＸ又はメールでご送信ください。
FAX：０４６－２７５－４６８０

                                       MAIL:  kbk.yamato@gmail.com

※ご注意：該当する従事者は組合加入のサロンに在籍する方のみが対象となります。

※複数店舗があっても支部内で組合未加入の店舗に従事する方は対象外となります。

タウンニュースの送付停止について

支部では支部のサロンの紹介をすることで
タウンニュースをサロンに設置する連携を進
めていましたが、この度、右記の通り希望す
るサロンのみに送付することとなりました。
配布継続を希望するサロンは下記まで連絡を
お願い致します。046-220-1600

https://esse-online.jp/articles/photo/33505?pos=1
https://esse-online.jp/articles/photo/33505?pos=2
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支部業務報告（09/16～10/15）

・09/17: 相模原支部講習会
・09/17: 支部たより発送
・09/19: 支部新年会会場下見
・09/25: 県央役員会
・09/30: KBK理事会
・09/30: 支部三役会
・10/07: 郵便定期積立名義変更手続き
・10/08: 中間決算
・10/09: 支部役員会
・10/11: ＫＢＫ補助金支給申請書送信
・10/15: 支部たより発送

今月の
KBK

メール便
(青字→をク
リックする
と内容が表
示されます)

関係情報 LINKED  IN

青字の項目をクリックすると
その内容に移動します

(NEW！)

総合福祉共済

互助会
（準備中）

ふるさと納税
（準備中）

相模原支部
かわらBAN

厚木支部
美Now

KBK HP

公庫金利
旭支部

あさひニュース

支部専属
専門家
無料相談
サポート

IT

サポート

法律
サポート

(NEW！)
美容所賠償
責任保険

 

２０２５年 11 月行事予定 

日 月 火 水 木 金 土 

10/26 10/27 10/28 10/29 10/30 10/31 11/01 

11/02 11/03 11/04 

支部旅行 

11/05 11/06 11/07 11/08 

11/09 11/10 11/11 

会議所研修 

11/12 11/13 

役員会 

11/14 11/15 

支部たより発送 

11/16 11/17 11/18 11/19 11/20 

県央役員会 

11/21 11/22 

11/23 11/24 11/25 

KBK 理事会 

11/26 11/27 11/28 11/29 

11/30 12/01 12/02 12/03 

組合費等振替 

12/04 12/05 12/06 

(1) ＫＢＫ新聞

(2) ＫＢＫ賀詞交歓会

(3) 神奈川県Line相談

(4) ミツウロコ

(5) 丸大ハム

WEB明細登録のお勧め
【詳細は支部長まで】

組合費等の明細書を
紙からWEB明細へ移行した場合、

支部費が安くなります。
・紙明細 ： 1,900円/月
・WEB明細：1,800円/月

綾瀬地域合併について
ご承知のとおり、組合の永遠の課題である

組合員数の維持と増加は、時代とともに困難に
なりつつあります。
様々な理由で組合退会者が増える半面、組合

への加入意識が薄れているため新規加入者が増
えず、組織として弱体化が進んでいます。
支部でも最盛期には１５０名を超えていまし

たが、現在は６０名足らずまで減少しています。
このことが何を意味するかと言うと、支部組織
の維持が困難になるという事です。経済的にも
物理的にも維持運営が難しくなるという事です。
このことへの対応策が、本年の支部総会で提

案した「綾南地区と綾北地区」の合併案がそれ
です。現状がそれぞれの地区での人数が減少す
るため、①地区運営費が枯渇し始めていること。
②地区内の組合員の高齢化が進んでいること。

③高齢化により地区連絡員の選任が難しくなる
こと。④地区でのコミュニケーションが取りに
くくなっていること。
これらのことから、将来に向けて「綾瀬地

区」として合併編成を提案しています。
このことは綾瀬だけでなく、大和地域でも同じ
ことが言えます。組合の本来の目的は「経営者
として」美容事業を活発化させるために相互に
支え合う事にあります。
組織を維持することが目的ではなく、組合員

のサロン経営を高めるために組織を維持するこ
とが目的ですので、この提案が支部並びに地区
の活性化を図るための統廃合であることをご理
解頂ければと考えています。
皆様のご意見をお聞かせください。

http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN9%E6%9C%88.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN9%E6%9C%88.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN9%E6%9C%88.pdf
http://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi002/202509.pdf
http://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi002/202509.pdf
http://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi002/202509.pdf
https://kbkbeauty.jp/
https://kbkbeauty.jp/
https://www.jfc.go.jp/n/rate/
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%81%82%E3%81%95%E3%81%B2%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B99%E6%9C%88%E5%8F%B71.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%81%82%E3%81%95%E3%81%B2%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B99%E6%9C%88%E5%8F%B71.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E6%96%B0%E8%81%9E.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E8%B3%80%E8%A9%9E%E4%BA%A4%E6%AD%93%E4%BC%9A.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E7%A5%9E%E5%A5%88%E5%B7%9D%E7%9C%8Cline%E7%9B%B8%E8%AB%87.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E7%A5%9E%E5%A5%88%E5%B7%9D%E7%9C%8Cline%E7%9B%B8%E8%AB%87.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E7%A5%9E%E5%A5%88%E5%B7%9D%E7%9C%8Cline%E7%9B%B8%E8%AB%87.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%EF%BE%90%EF%BE%82%EF%BD%B3%EF%BE%9B%EF%BD%BA.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.10/%E4%B8%B8%E5%A4%A7%E3%83%8F%E3%83%A0.pdf
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【役員会報告のスタイルが変わりました。青字（又はURL）をクリックすると関連資料をご覧になれます。

（デジタルブック版のみ可能】

日時：令和7年10月9(木)19：30～
場所：シリウス6F
出席：役員6名、
オブザーバー2名
1．支部員異動
鶴南：マキ（Y-BeCom退会）
綾南：リリー（㎅K退会・Ý‐BeCoⅿ入会）

２．報告・確認事項
●財政部：
・中間決算報告書（データ資料）
・各部事業報告（データ資料）
①上半期収支は1,409,562円の黒字
（県央残金含）
②KBK賦課金について：
審議事項の
【KBK賦課金の支部負担について】参照
●総務部：
①理事会（9/30）報告の件：(データ資料)
・令和７年9月30日（火曜日）オンラインで
試行的に実施。
・報告書は届いているが議事録はまだ配布さ
れていない。
②2025.09.30公開質問・提言提案書の件：
(データ資料)
・質問提案はKBKの運営の在り方の提言と
KBK体質の見直しを内容とするものであるが、
これに対して未回答。文書での回答を求める。
・理事会の開催についても、重要な案件につ
いてはオンラインではなく、対面審議を必要
とする。
・KBKの賀詞交歓会、及び技術大会の予算組
について、あらかじめKBK本会計予算を計上
すべき。
・パソコンなどのインフラ整備に係る膨大な
経費支出に対して、これを埋め合わせるため
の節減策を求める。
③2025.10.08役員傷害保険料振込の件：
(データ資料)
今年度の役員6名分の保険料¥66,000納付
●教育・経営企画部：
・大和市ふるさと返礼品申込の件：
5枚分のチケットの申し込みがあり送付済み。
●福利厚生部：
①新年会会場下見（9/19）報告の件：
(データ資料)
11月13日の役員会をこれに充てる調整。
料理内容、配膳等を確認する。
②バス旅行の件（業者説明）
２０２５年11月４日（火曜日）
山梨県/甲州・河口湖方面 綾瀬の集合場所：
商工会議所→文化会館前に変更を提案。
●渉外・連絡部：
・県央役員会（9/25）実施報告の件：
(データ資料)
①9/30実施の理事会議案に関する協議。
②他支部の広報誌とのリンクを報告。

３．審議・付議・提案事項
〇総務部：（データ資料）

・保健衛生表彰式（11/18）出席の件：
【表彰者】三宮チヤ子(綾北)、関口直子（鶴南）

・綾瀬商工会表彰式の件：
【表彰者】平林善子（綾南）

・公衆衛生協会表彰式の件：
【表彰者】小林久子(南)

〇財政部：
・KBK賦課金の支部負担について
賦課金内訳（月額）：
KBK¥1,470､連合会¥300､政治連盟¥30）
計¥1,800
支部集金額¥1,200、地区集金額¥200、計
¥1,400、支部負担：¥400/一人/月
現状ではKBK賦課金（連合会含む）のうち

400円を毎月支部が負担しているが、今後こ
れをどのように処理するか検討する必要あり。
〇教育部・経営企画部：
・下半期に講習会（座学、技術展示）などを
実施するための情報収集を教育部長に打診。
〇青年部：
・ヤッシーの新年会参加について、メンバー
全員参加の呼びかける。
当日は10時集合とし、詳細は後日通知。
〇福利厚生部：

・新年会会試食会実施について:
11/13の役員会を充てる。
〇広報部：
①封入作業、10月16日（木）18：30予定
②支部HP掲載の支部員サロンの画像紹介：
http://www.kbk-yamato.com/member.html

支部ＨＰに掲載する支部員のサロン紹介
ページで、各サロンの看板や店頭を掲載する。
看板のない店舗については提供してもらうか、
役員が撮影に行くこととする。
③タウンニュースの配布について：(データ資料)

毎週郵送で届けられているが継続を希望する
サロンはその旨の連絡をする事。（停止の場
合は連絡不要）
〇渉外・連絡部：

①綾瀬地域合併の件：
１０/１８（土）１９：００ 役員、綾南、綾
北の代表者による3者会議を行う。
②会議所研修会の件：(データ資料)

大和商工会議所のサービス業部会が、11月
11日（火）明治生命館・迎賓館赤坂離宮視察
研修会を実施。希望者は直接申し込むこと。
③KBKブロック補助金の件：
㎅Kから¥30,000の助成金が支給される。
申請手続きは大和支部が行う。

〇その他
次回役員会：
11月13日（木）19：30
湘南鎌倉クリスタルホテル

たデジタル
ブック版

P5

青字
をクリックする
と肝関連情報に
リンクします

http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%28%E4%B8%AD%E9%96%93%E6%B1%BA%E7%AE%97%EF%BC%89.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%28%E4%B8%AD%E9%96%93%E6%B1%BA%E7%AE%97%EF%BC%89.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%E4%B8%AD%E9%96%93%E5%90%84%E9%83%A8%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E5%A0%B1%E5%91%8A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E4%BB%A4%E5%92%8C%EF%BC%97%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E3%80%80%E7%AC%AC%EF%BC%93%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E4%BB%A4%E5%92%8C%EF%BC%97%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E3%80%80%E7%AC%AC%EF%BC%93%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E4%BB%A4%E5%92%8C%EF%BC%97%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E3%80%80%E7%AC%AC%EF%BC%93%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.09.30%E5%85%AC%E9%96%8B%E8%B3%AA%E5%95%8F%E3%83%BB%E6%8F%90%E8%A8%80%E6%8F%90%E6%A1%88%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.09.30%E5%85%AC%E9%96%8B%E8%B3%AA%E5%95%8F%E3%83%BB%E6%8F%90%E8%A8%80%E6%8F%90%E6%A1%88%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.10.08%E5%BD%B9%E5%93%A1%E5%82%B7%E5%AE%B3%E4%BF%9D%E9%99%BA%E6%96%99%E6%8C%AF%E8%BE%BC.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.10.08%E5%BD%B9%E5%93%A1%E5%82%B7%E5%AE%B3%E4%BF%9D%E9%99%BA%E6%96%99%E6%8C%AF%E8%BE%BC.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E4%BC%9A%E5%A0%B4.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E4%BC%9A%E5%A0%B4.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E4%BC%9A%E5%A0%B4.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.09.25%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.09.25%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.09.25%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.18%E4%BF%9D%E5%81%A5%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.18%E4%BF%9D%E5%81%A5%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.18%E4%BF%9D%E5%81%A5%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.18%E4%BF%9D%E5%81%A5%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.18%E4%BF%9D%E5%81%A5%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E7%B6%BE%E7%80%AC%E5%95%86%E5%B7%A5%E4%BC%9A%E8%A1%A8%E5%BD%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E5%85%AC%E8%A1%86%E8%A1%9B%E7%94%9F%E5%8D%94%E4%BC%9A%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E5%BC%8F%EF%BD%B6%EF%BD%BD%EF%BE%9E%EF%BE%90.pdf
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E3%82%BF%E3%82%A6%E3%83%B3%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B9.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E6%A5%AD%E7%A0%94%E4%BF%AE%E4%BC%9A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025.10.09%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E3%80%80R7%E5%8A%A9%E6%88%90%E9%87%91%E7%94%B3%E8%AB%8B%E6%9B%B8%EF%BC%88%E5%90%84%E3%83%96%E3%83%AD%E3%83%83%E3%82%AF%EF%BC%89.pdf
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