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支部たよりデジタルブック版の見方 私
達
が
美
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、
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支部たよりのデジタル版は、スマホやパソコンでご覧いただけます。従来
のアナログ版は紙に印刷された文字やイラストを読むものでしたが、デジタ
ルブック版はその文字やイラストが他の情報に移動する特徴があり、より詳
細な情報内容と量を入手できるという特徴があります。

各ページや記事の「青字」をタップあるいはクリックするとその内容に
移動することができます。

（注）外部リンクは支部HP掲載の支部たよりにのみ対応

支部〒口座支部ﾒｰﾙ 友達追加 支部
Facebook

支部HP 役員名簿支部電話

支部関連LLINKED  IN（各アイコンの青字をクリック又はQRコードから読み込んでください）

福利厚生部と総務部からお知らせ
【新年会のご案内】

恒例の、支部の新年会を下記の通り開催致します。
老いも若きも、女性も男性も振るってご参加ください。

今回は趣が違う会場をセレクトしてみました！！
日時：令和８年１月２７日（火）

午後12時受付 、午後１時開会
場所：湘南鎌倉クリスタルホテル

https://www.crystal-hotel.jp/
JR東海道線藤沢駅南口より徒歩5分
小田急線藤沢駅より徒歩5分
江ノ電藤沢駅より徒歩5分
神奈川県藤沢市南藤沢14-1 0466-28-2111
会費：１１，０００円（永年勤続従事者は半額）
※２月３日に組合費とともに引落しとなります。

申込：下記の申込書又は支部のホームページからお申し込みください。
締切：令和８年１月１０日

・・・・・永年勤続従事者該当の方へ・・・・・
支部内のサロンに3年・5年・7年以上勤務するスタッフの方は支部の新年

会に半額会費でご優待し、記念品と表彰状を贈呈いたします。後日、サロン
宛にご本人に別便で案内状を郵送いたしますので、ご確認の上、同封の返信
ハガキでお申し込み下さい。

・・・・・支部新年会申込書・・・・・
サロン名   ・                

参加者氏名 ① 【永年従事者】

② 【永年従事者】

③ 【永年従事者】

④ 【永年従事者】

⑤ 【永年従事者】

※永年勤続従事者表彰の対象者は【永年従事者】を〇で囲んでください。
申込方法：・mail： kbk.yamato@gmail.com

   ・fax： 046-275-4680

   ・web: （準備中）

締切：2026年1月10日（着）

http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibukouza.pdf
mailto:kbk.yamato@gmail.com
mailto:kbk.yamato@gmail.com
https://lin.ee/vTfwGxa
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
http://www.kbk-yamato.com/
http://www.kbk-yamato.com/
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025%E5%BD%B9%E5%93%A1%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibudennwa.pdf
https://www.crystal-hotel.jp/
https://www.crystal-hotel.jp/
https://www.crystal-hotel.jp/
mailto:kbk.yamato@gmail.com　
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組合加盟店を積極的にPR
支部ではホームページに支部員のサロン一
覧を掲載しています。
http://www.kbk-
yamato.com/member.html

この度、支部員のサロンを積極的に広報す
るために、各サロンの外観（店頭写真）を
掲載いたします。

サロン名をクリックすると
店舗の外観(店名入り)が表
示されるようにします。

お持ちのサロンの写真を下記の
「支部メールアドレス」でお送
りください。

kbk.yamato@gmail.com
写真をお持ちでない場合、役員が撮影にお
伺い致しますので各役員までご一報下さい。

源泉税額が変わります
令和８年１月分から給与所得の源泉税額が変わります。これは年収の壁が引き上げられ

たことによる改正です。
例：
旧: 88,000円未満 ＝ ０円 ⇒ 新:105,000円未満＝ ０円
旧:88,000円～89,000未満＝１３0円  ⇒新:105,000円～10,7000円未満＝１70円

新税額表はこちら⇩
https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/zeigakuhyo2026/data/01-
07.pdf 

最賃引き上げ
【年収の壁が160万円まで引き上げ】

「結局どう働けば良い！？」
【社会保険の壁 最終編】

夫の扶養を外れるとき、パート先の社会保険
に入るか、国民健康保険に入るか？
パート先の会社の社員数が51人以上なら、年収
106万円以上でパート先の社会保険（健康保険
＋厚生年金）に加入。50人以下なら、年収130

万円以上で国民健康保険・国民年金に加入する
必要があります。
厚生年金加入者は全員、国民年金にも加入し

ています。厚生年金加入で、その分が上乗せさ
れ、国民年金のみ加入よりも年金が増額されま
す。
・結局どう働
くのがトク？
106万円や
130万円の壁を
超えて、一時
的に手取りが
減っても、
さらに年収を
増やせば手取
りは増えていきます。160万円の壁を超えて所
得税が発生しても、手取りが減ることはありま
せん。つまり、

結局、たくさん働くのがいちばんトク！

最低賃金の上昇、人材の流動化、採用競
争の激化。
これらの要因により、賃上げはサロンに
とって避けては通れない戦略課題になって
います。
今年も大幅に最低賃金がアップし資金繰り
の管理が厳しくなっています。
そこで、「賃上げ」支援助成金パッケージ
として国や自治体が新たに補助金や助成金
の制度を提供するようになりました。

美容業で活用できる補助金・助成金の3種
類を次号からシリーズでご紹介いたします。
（１）業務改善助成金（厚生労働省）
（２）生産性向上補助金（神奈川県）
（３）雇用環境整備助成金（厚生労働省）
補助金・助成金は要件が厳しく、手続き

も煩わしい制度ですが、「返さなくても良
い資金」として利用価値はあるでしょう。

助成金情報

http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
mailto:kbk.yamato@gmail.com
https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/zeigakuhyo2026/data/01-07.pdf
https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/zeigakuhyo2026/data/01-07.pdf
https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/zeigakuhyo2026/data/01-07.pdf
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従業員への「食事補助」が非課税に
従業員の食事代を補助する場合、以下の条件を満たしたときの従業員の所得税非課税枠

が広がりました。サロンとしても経費として計上することができます。
条件は以下の2つを同時に満たすことです。
①従業員が食事費用の50%以上を負担するこ
と。
②企業負担額が月額3,500円（税抜）以下であ
ること。
この条件を守れば、会社は経費として計上でき、従業員は所得税がかからないため、両方
にとって有利な制度になります。ただし、
・企業負担額が月額3,500円（税抜）を超えると、企業負担額の全額が給与として課税さ
れます。
・食事補助は原則として現物支給で、現金支給は給与課税の対象となります。
〇食事補助の主な提供方法は以下の通りです。
A 福利厚生代行サービス
B お弁当（食事）配送サービス
C チケットサービス
D 社員食堂

大和商工会議所と綾瀬商工会の
広報誌をリンクUPしました

支部では、組合や支部だけでなく他の業
界や業種の情報をお知らせするために、こ
の支部たよりで情報リンクを貼ることとし
ました。
今月からは、大和商工会議所と綾瀬商工

会のそれぞれの情報誌をリンクアップいた
しました。
下記をクリックするとそれぞれにログイ

ンできます。

大和商工会議所サービス業部会
会員交流会 開催のお知らせ

大和商工会
議 所

綾 瀬
商 工 会

大和商工会議所のサービス業部会が実施
す今回の会員交流会は、初めての試みとし
て「音楽会」を開催します。楽しく他の業
種の方々とのひと時を過ごしましょう！
申込詳細は ⇩ をクリックして下さい。

サービス業部会会員交流会
※支部は団体で会員登録をしています

http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E9%A3%9F%E4%BA%8B%E8%A3%9C%E5%8A%A9.pdf
https://www.yamatocci.or.jp/bulletin_list/
https://www.yamatocci.or.jp/bulletin_list/
https://r.goope.jp/ayase-sci02/info/6499088
https://r.goope.jp/ayase-sci02/info/6499088
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.25%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E6%A5%AD%E4%BA%A4%E6%B5%81%E4%BC%9A.pdf
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今月のKBKメール便
(青字→をクリックすると内容が表示されます)

（１）2025.11KBK新聞

（２）業者カタログ

関係情報 LINKED  IN

青字の項目をクリックすると
その内容に移動します

総合福祉共済

互助会
（準備中）

ふるさと納税
（準備中）

相模原支部
かわらBAN

厚 木 支 部 
美 N O W

KBK HP

公庫金利

旭 支 部
あさひニュース

支部専属
専門家
無料相談
サポート

I T

サポート

法 律
サポート

美 容 所 賠 償
責 任 保 険

WEB明細登録のお勧め
【詳細は支部長まで】

組合費等の明細書を
紙からWEB明細へ移行した場合、

支部費が安くなります。
・紙明細 ： 1,900円/月
・WEB明細：1,800円/月

 

２０２５年 12 月行事予定 

日 月 火 水 木 金 土 

11/30 12/01 12/02 12/03 

組合費等振替 

12/04 12/05 12/06 

12/07 12/08 12/09 12/10 12/11 

支部役員会 

12/12 12/13 

12/14 12/15 12/16 12/17 

支部たより発送 

12/18 12/19 12/20 

12/21 12/22 12/23 12/24 12/25 

綾南忘年会 

12/26 12/27 

12/28 12/29 12/30 12/31 01/01 01/02 01/03 

01/04 01/05 01/06 01/07 01/08 01/09 01/10 

(R7年11月13日現在)
組合
員数

支部
員数

支部内
支店数

合計

南 地 区 6 6
中 央 地 区 11 1 12
鶴 南 地 区 12 12
中央林間 地 区 5 5

綾 北 地 区 7 7

綾 南 地 区 6 1 7
合 計 47 1 1 49
（赤字は異動があった地区と数）

大 和 商 工
会 議 所

綾 瀬
商 工 会

綾瀬地域合併について（報告）

綾瀬地域の合併問題は永年の懸案でもあ
り、特に近年の高齢化と組合員の減少に伴
い「組織」としての存在意義と価値観が大
きく変わり、現状のままの体制では維持が
困難になることが明らかであることから、
今年度の課題として合併の提唱がされてき
ました。
綾南、綾北それぞれが地区例会を設けて

協議を重ねてきましたが、最終的に現状の
ままとする事で結論となりました。
このことは綾瀬だけにとどまらず、大和

でも近い将来必ず問題となる課題です。
現状で衰退するか、新たな筋道を探し出す
か予断を許さない状況であることは確かで
す。

KBKの新年会について

KBKの新年会が1月13日（火）に開催さ
れます。
これに参加される方は11月20日までに支
部長までお知らせください。
なお、下記の方々はKBKから直接案内が送
付されています。
〇各種表彰受賞者
優秀技能者表彰
神奈川県優良衛生技能者知事表彰
神奈川県生衛組合中央会会長表彰

詳細は、⇒KBK新年会 をクリックして確
認して下さい。
なお、参加される方々の会費は2月3日に
支部で組合費とともに引落となりますの、
で明細は1月に送付いたします。

http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/2025.11KBK%E6%96%B0%E8%81%9E.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/2025.11KBK%E6%96%B0%E8%81%9E.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/2025.11KBK%E6%96%B0%E8%81%9E.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E6%A5%AD%E8%80%85%E3%82%AB%E3%82%BF%E3%83%AD%E3%82%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E6%A5%AD%E8%80%85%E3%82%AB%E3%82%BF%E3%83%AD%E3%82%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN10%E6%9C%88.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN10%E6%9C%88.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN10%E6%9C%88.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.11/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN10%E6%9C%88.pdf
https://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi003/202511.pdf
https://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi003/202511.pdf
https://sin.o.oo7.jp/atugi/atugi003/202511.pdf
https://kbkbeauty.jp/
https://kbkbeauty.jp/
https://www.jfc.go.jp/n/rate/
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%81%82%E3%81%95%E3%81%B2%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B99%E6%9C%88%E5%8F%B71.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%81%82%E3%81%95%E3%81%B2%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B99%E6%9C%88%E5%8F%B71.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
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■役 員 会 報 告■
【役員会報告のスタイルが変わりました。青字（又はURL）をクリックすると関連資料をご覧になれます。

（デジタルブック版のみ可能】

日時：令和7年11月13(木)19：30～
場所：湘南鎌倉クリスタルホテル
出席：役員4名、相談役1名

1．支部員異動
・今月の異動は
ありませんでし
たが、綾北地区
例会実施を報告

２．報告・確認事項
●財政部：2025.10残高報告現金¥18,716、

貯金¥807,632（県央ブロック預り金除く）、
定期¥500,000

●渉外・連絡部：綾瀬地区の合併について
両地区での話し合い等を重ねた結果、綾北地
区・綾南地区の合併には至らなかった。

●総務部：
・各種表彰の件：(敬称略)

①県保健衛生知事表彰（施設 彩）
11月19日（水）神奈川県庁本庁舎

②大和市技能職表彰（奥隅、清家）
11月21日(金)大和市保健福祉センター
③綾瀬市技能表彰

11月5日（水曜日）綾瀬市商工会館
④ＫＢＫ推薦各種表彰の件
引地恵美子 優秀技能者表彰
海老澤克己 神奈川県優良衛生技能者知事表彰

菊地 悦子 神奈川県生衛組合中央会会長表彰

●教育・経営企画部：
・ふるさと納税利用実績報告
今年の大和市での購入枚数は計１5枚。
利用者を増やすよう各店でも広報が必要。

●福利厚生部：
・ＫＢＫ互助会（永年功労）の件
支部での該当者は３名。ＫＢＫ互助会から功
労金として３万円の支給がされる。

３．審議・付議・提案事項
〇総務部：
・新年会永年勤続対象一覧
３年：１１名、５年：1名、７年：1名、１０
年：９名
10年以外の該当者で、支部新年会に出席する
場合、半額会費で優待される。

〇財政部：

・ふるさと納税入金状況
やまと・心ふれあい美容クーポンB(５枚分)の
代金（￥5,600）が支部口座に納入される。
〇青年部：

・新年会アトラクションについて：
ゲーム以外の余興として検討。

（参考動画 ⇩）
https://www.instagram.com/reel/DP57
hM0CJOk/

https://www.tiktok.com/@tuzelitydance/
video/7548033052509785352
当日のテーブル対抗ゲームとして検討する

〇広報部：
①サロン写真の掲載について（1面関連記事）
http://www.kbk-
yamato.com/member.html
②支部たよりデジタルブック版移行について

将来的には文字によるｱﾅﾛｸﾞの支部たよりをデ
ジタルブック形式で配信することを念頭に、
現在のアナログ形式の体裁を見直す。

〇福利厚生部：
・新年会の件
①関係方面案内発送の件
１１/２０に昨年の実績に基づき発送予定。
②支部推薦各種表彰者
各種表彰 ８名

・彩(県知事施設)・奥隅武、清家隆史(大和市
技能者)・ケイコ美容ルーム(綾瀬市店舗)・小
山カオル(綾瀬市技能)・小林久子(県公衛協)・
三宮チヤ子(市公衛協)・関口直子（保健所）
支部推薦の受賞者は新年会に半額会費で優待。
③スケジュールの件：
当日までのフローを確認。
・参加申込みは１/１０（一次締め切り）
１/２０（二次締め切り）
・景品等の買出しは１/２０を予定
内容はかさばらないものを検討する（チ

ケットなど）
・司会は、奥隅さんと大山さんを予定。

〇渉外・連絡部：

①KBK新年会の件（申込確認））
令和８年１月13日（火曜日）ベイホテル東急
「クイーンズグランドボールルーム」
各種表彰者にはKBKから直接本人に連絡がさ
れる。
②KBK永年表彰申込の件
令和７年11月21日（金曜日）締め切り

支部内の該当者には在籍サロンに直接連絡を
し、出欠の確認をする。
③県央役員会（11/20）出席確認
広報部長が出席
④サービス業部会会員交流会の件
11月25日（火曜日）K‐saxミュージックサ
ポートで音楽会と懇親会を開催。

〇その他
次回役員会：
12月11日（木）19：30

たデジタル
ブック版

P5

青字
をクリックする
と肝関連情報に
リンクします

http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.10%E6%AE%8B%E9%AB%98%E5%A0%B1%E5%91%8A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.10%E6%AE%8B%E9%AB%98%E5%A0%B1%E5%91%8A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.10.29%E7%B6%BE%E5%8C%97%E4%BE%8B%E4%BC%9A%E3%80%80%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/kenntiji%28nogami%29.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/kenntiji%28nogami%29.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E5%A4%A7%E5%92%8C%E5%B8%82%E6%8A%80%E8%83%BD%E8%A1%A8%E5%BD%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E5%A4%A7%E5%92%8C%E5%B8%82%E6%8A%80%E8%83%BD%E8%A1%A8%E5%BD%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E7%B6%BE%E7%80%AC%E5%B8%82%E6%8A%80%E8%83%BD%E8%A1%A8%E5%BD%B0.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E6%8E%A8%E8%96%A6R7%E5%90%84%E7%A8%AE%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E8%80%85%E5%90%8D%E7%B0%BF_merged.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E3%81%B5%E3%82%8B%E3%81%95%E3%81%A8%E5%88%A9%E7%94%A8%E5%AE%9F%E7%B8%BE.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A%E6%B0%B8%E5%B9%B4%E5%8A%9F%E5%8A%B4.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A%E6%B0%B8%E5%B9%B4%E5%8A%9F%E5%8A%B4.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%B0%B8%E5%B9%B4%E5%BE%93%E4%BA%8B%E8%80%85%E4%B8%80%E8%A6%A7.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/10%E6%9C%88%E3%81%B5%E3%82%8B%E3%81%95%E3%81%A8%E5%87%BA%E8%8D%B7%E5%88%86%E5%85%A5%E9%87%91%E5%A0%B1%E5%91%8A%20.pdf
https://www.instagram.com/reel/DP57hM0CJOk/
https://www.instagram.com/reel/DP57hM0CJOk/
https://www.tiktok.com/@tuzelitydance/video/7548033052509785352
https://www.tiktok.com/@tuzelitydance/video/7548033052509785352
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
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http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E6%A1%88%E5%86%85%E7%99%BA%E9%80%81%E5%85%88%E4%B8%80%E8%A6%A7.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E5%90%84%E7%A8%AE%E8%A1%A8%E5%BD%B0%E4%B8%80%E8%A6%A7.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2026.01.27%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BE%8C%EF%BE%9B%EF%BD%B0%EF%BC%86%EF%BD%BD%EF%BD%B9%EF%BD%BC%EF%BE%9E%EF%BD%AD%EF%BD%B0%EF%BE%99.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E8%B3%80%E8%A9%9E%E4%BA%A4%E6%AD%93%E4%BC%9A%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
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