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支部たよりデジタルブック版の見方 私
達
が
美
容
師
で
あ
り
、
そ
し
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支部たよりのデジタルブック版は、スマホやパソコンの画面でご覧頂ける
広報誌です。従来のアナログ版は紙に印刷された文字やイラストを読むもの
でしたが、デジタルブック版はその文字やイラストが他の情報にリンクする
特徴があり、より詳細な情報内容と量を入手できるという特徴があります。

各ページや記事の「青字」をタップあるいはクリックするとその内容に
移動することができます。

（注）現在、外部リンクは支部HP掲載の支部たよりにのみ対応

支部〒口座支部ﾒｰﾙ 友達追加 支部
Facebook

支部HP 役員名簿支部電話

支部関連LLINKED  IN（各アイコンの青字をクリック又はQRコードから読み込んでください）

福利厚生部と総務部からお知らせ
【新年会のご案内】

恒例の、支部の新年会を下記の通り開催致します。
老いも若きも、女性も男性も振るってご参加ください。

今回は趣が違う会場をセレクトしてみました！！
日時：令和８年１月２７日（火）

午後12時受付 、午後１時開会
場所：湘南鎌倉クリスタルホテル

https://www.crystal-hotel.jp/
JR東海道線藤沢駅南口より徒歩5分
小田急線藤沢駅より徒歩5分
江ノ電藤沢駅より徒歩5分
神奈川県藤沢市南藤沢14-1 0466-28-2111
会費：１１，０００円（永年勤続従事者は半額）

※２月３日に組合費とともに引落しとなります。
申込：下記の申込書又は支部のホームページからお申し込みください。
締切：令和８年１月１０日

・・・・・永年勤続従事者該当の方へ・・・・・
支部内のサロンに3年・5年・7年以上勤務するスタッフの方は支部の新年

会に半額会費でご優待し、記念品と表彰状を贈呈いたします。後日、サロン
宛にご本人に別便で案内状を郵送いたしますので、ご確認の上、同封の返信
ハガキでお申し込み下さい。

・・・・・支部新年会申込書・・・・・
サロン名   ・                

参加者氏名 ① 【永年従事者】

② 【永年従事者】

③ 【永年従事者】

④ 【永年従事者】

⑤ 【永年従事者】

※永年勤続従事者表彰の対象者は【永年従事者】を〇で囲んでください。
申込方法：・mail： kbk.yamato@gmail.com

   ・fax： 046-275-4680

   ・web: （準備中）

締切：2026年1月10日（着）

http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://www.kbk-yamato.com/newspaper.html
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibukouza.pdf
mailto:kbk.yamato@gmail.com
mailto:kbk.yamato@gmail.com
https://lin.ee/vTfwGxa
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
https://www.facebook.com/groups/325612697647025
http://www.kbk-yamato.com/
http://www.kbk-yamato.com/
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025%E5%BD%B9%E5%93%A1%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%90%84%E7%A8%AEURL/sibudennwa.pdf
https://www.crystal-hotel.jp/
https://www.crystal-hotel.jp/
https://www.crystal-hotel.jp/
mailto:kbk.yamato@gmail.com　
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助成金情報【1】

支部員のサロン紹介を更新しました

支部のホームページに掲載している支部員
のサロン内容を更新いたしました。
今までは「店名」をクリックすると看板が
表示されていましたが、今回は、サロンの
外観が表示されるようになりました。
このURLまたはQRコードでご覧いただけま
す。

http://www.kbk-
yamato.com/member.html

美容サロンでの賃金と生産性

美容の仕事は製造業と違い、人間の手に
より製造から販売までの一連の作業の結果
が売上となります。従って、この作業効率
の良し悪しで生産性が左右されます。生産
性が芳しくないのに賃上げが進むと、サロ
ンの存続に関わってきます。
従事する美容スタッフの力量（能力、ス

キル）の発揮のさせ方と成果を出させる必
要があります。
今回、売上に関わる一人当たりの生産性

と利益、更に賃上げのための考え方につい
て公庫から情報が発信されました。
生産性の向上のためのヒントが動画で配信
されていますので下記の表題（URL）から
ご覧頂けます。

賃上げの条件は１人当たり生産性の向上がすべて

≪予告≫
衛生講習会開催のお知らせ

例年実施している保健所による理・美容
合同の衛生講習会が以下の要領で実施され
ます。
支部員の皆さんには参加頂きますようご予
定の調整をお願い致します。（代理参加
可）
日時：2026年2月3日（火）

午前9：30～午前11：45（予定）
会場：大和商工会議所3F 会議室
詳細は決まり次第お知らせいたします。
また、時間等が変更となる場合もあります
のでご了承下さい。

今月から美容業で活用できる補助金・助成金の3種類をシリーズでご紹介いたします。
まずは、
（１）【業務改善助成金】（厚生労働省）：設備と人に投資
業務改善助成金は、

①生産性向上に資する設備投資等を行い、さらに
②事業場内最低賃金を一定額以上引き上げた場合、
その設備投資などにかかった費用の一部を助成するものです。

※①これから実施するものが助成の対象となります。
（既に実施したものは対象になりません。）

※②労働者（従業員）がいない場合は、助成の対象外です。
助成額は、設備投資等にかかった費用に一定の助成率(注1)をかけた金額と
助成上限額(注2)との、いずれか安い方の金額となります。

(注1)助成率

(注2)サロンの規模（従業員数）に応じて30円～90円以上賃上げた場合60万円から600
万円まで助成されます。
※生産性向上のための設備ですので、美容サロンでは「電動椅子」「オートシャンプー」
「パソコン」なども対象になる可能性があります。

【参考 】
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/
zigyonushi/shienjigyou/03.html#%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%A6%82%E
8%A6%81
お問い合わせ先：業務改善助成金コールセンター
電話 ０１２０ー３６６ー４４０ 平日 ９：００～１７：００

賃上げ1,000円未満4/5 賃上げ1,000円以上3/4

http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
https://cloud-player.1roll.jp/?v=JnhoElf9G6EVTe3h
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html#%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%A6%82%E8%A6%81
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html#%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%A6%82%E8%A6%81
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html#%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%A6%82%E8%A6%81
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この違い分かります？

「物価高」と「インフレ」

ここ数年来、全ての物価が軒並みに上
がっていることが実感として感じている方
が多いのではないでしょうか。しかし、政
府は「インフレではない」と公言していま
す。国民感情として「物価高」なのに「イ
ンフレ」ではないということがイマイチぴ
んと来ません。この違いはなんでしょう？
考えてみました。

おわかりになりました？

物価高 インフレ
・“生活実感とし
て”物の値段が高
くなっている状態
・賃金が上がらず
物価だけ上がるの
が物価高。
⇒原材料の高騰な
どで、需要が無い
のに物の値段だけ
が上がるから、購
買意欲が減少。企
業は、儲けは変わ
らずむしろ下がる
こともあるので給
料も上がらない。
コストプッシュ型
インフレ＝悪いイ
ンフレ(今の日本で
す)

・“経済全体”で、
物価が継続的に上
がり続ける現象
・物価も上がり賃
金も上がるのがイ
ンフレ。
⇒賃金が物価に追
従して上がって行
く時からインフレ
となる。(＝高度
成長のイメージ：
需要があって物が
売れて、企業が儲
かり、給与が上が
る。
ディマンドプル型
インフレ(みんな
ハッピー)

２０２６年０１月行事予定

日 月 火 水 木 金 土

12/28 12/29 12/30 12/31 01/01 01/02 01/03

01/04 01/05 01/06 01/07
大和市賀詞交換会

01/08
支部役員会

01/09 01/10

01/11 01/12 01/13
KBK新年会

01/14 01/15
支部たより発送

01/16 01/17

01/18 01/19 01/20 01/21 01/22 01/23 01/24

01/25 01/26 01/27
支部新年会

01/28 01/29 01/30 01/31

02/01 02/02 02/03
衛生講習会

02/04 02/05 02/06 02/07

(R7年12月11日現在)
組合
員数

支部
員数

支部内
支店数

合計

南 地 区 6 6

中 央 地 区 11 1 12

鶴 南 地 区 12 12

中央林間 地 区 5 5

綾 北 地 区 7 7

綾 南 地 区 6 1 7

合 計 47 1 1 49

（赤字は異動があった地区と数）

組合では、組合員の福利厚生として【共済
制度】を設けています。それが「互助会」と
「総合福祉共済」です。
前者はKBK独自の制度、後者は全国美容連
合会が主宰する共済制度です。それぞれ特徴
は下記のタイトルをクリックしてご覧下さい。

互助会と総合福祉共済 補償比較表

関係情報 LINKED  IN

青字の項目をクリックすると
その内容に移動します

総合福祉共済

互助会

ふるさと納税
（準備中）

相模原支部
かわらBAN

KBK HP

公庫金利

支部専属
専門家
無料相談
サポート

I T

サポート

法 律
サポート

美 容 所 賠 償
責 任 保 険

大 和 商 工
会 議 所

綾 瀬
商 工 会

WEB明細登録のお勧め
【詳細は支部長まで】

組合費等の明細書を
紙からWEB明細へ移行した場合、

支部費が安くなります。
・紙明細 ： 1,900円/月
・WEB明細：1,800円/月

厚 木 支 部 
美 N O W

旭支部あさひ
ニ ュ ー ス

https://kbkbeauty.jp/web/wp-content/uploads/2025/10/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E7%B5%84%E5%90%88%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A%E3%83%BB%E7%B7%8F%E5%90%88%E7%A6%8F%E7%A5%89%E5%85%B1%E6%B8%88%E7%B5%A6%E4%BB%98%E4%B8%80%E8%A6%A7%E8%A1%A8.pdf
https://kbkbeauty.jp/web/wp-content/uploads/2025/10/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E7%B5%84%E5%90%88%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A%E3%83%BB%E7%B7%8F%E5%90%88%E7%A6%8F%E7%A5%89%E5%85%B1%E6%B8%88%E7%B5%A6%E4%BB%98%E4%B8%80%E8%A6%A7%E8%A1%A8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.10/sougoufukusikyousai2025.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN11%E6%9C%88-%E5%9C%A7%E7%B8%AE.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN11%E6%9C%88-%E5%9C%A7%E7%B8%AE.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E3%81%8B%E3%82%8F%E3%82%89BAN11%E6%9C%88-%E5%9C%A7%E7%B8%AE.pdf
https://kbkbeauty.jp/
https://kbkbeauty.jp/
https://www.jfc.go.jp/n/rate/
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/DLK.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A2025/2025.09/%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%82%AB%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%A2%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E7%9C%8C%E5%A4%AE/2025.09.30/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E6%89%80%E8%B3%A0%E5%84%9F%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%A3%9C%E5%84%9F%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%AE%E3%81%94%E6%A1%88%E5%86%85.pdf
https://www.yamatocci.or.jp/bulletin_list/
https://www.yamatocci.or.jp/bulletin_list/
https://r.goope.jp/ayase-sci02/info/6499088
https://r.goope.jp/ayase-sci02/info/6499088
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E7%BE%8E%E3%81%AA%E3%81%86%EF%BC%91%EF%BC%92%E6%9C%88001.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E7%BE%8E%E3%81%AA%E3%81%86%EF%BC%91%EF%BC%92%E6%9C%88001.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E7%BE%8E%E3%81%AA%E3%81%86%EF%BC%91%EF%BC%92%E6%9C%88001.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E6%97%AD%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B9.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%94%AF%E9%83%A8%E3%81%9F%E3%82%88%E3%82%8A/2025.12/%E6%97%AD%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B9.pdf
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■役 員 会 報 告■
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日時：令和7年12月11(木)19：30～
場所：大和シリウス6F
出席：役員6名
地区連絡員2名

1．支部員異動2025.11.30現在：
①B/Sかずみ入院見舞
②Repos（中央地区：㎅K退会、Ý-Becom入会
１２/１付）
③地区忘年会：鶴南１１/３０、南１２/１４、綾
北１２/１５、綾南１２/２２
※各地区、忘年会の写真を提出することで支部か
ら会議費として補助金を交付。

２．報告・確認事項
●財政部：2025.11.30残高報告
現金：17,716円
郵貯：640,279円（県央分控除）
定期：510,000円

●渉外・連絡部：
・県央役員会（11/20）報告
大和３名、厚木３名、相模原３名、綾瀬１名
・ブロック助成金決済の件：11/25、支部の口
座に振込がされた。
・KBK理事会（11/19）報告
令和７年11月25日（火）オンラインで実施。出
席１６名
報告事項・審議事項報告あり

・KBKのHPのセキュリティー強化のため経費計
上。
・KBKの会員カードを簡易な物に変更した場合
でも退会時には返却を要する。返却がない場合、
1,080円の本人負担が生じる。

・サービス業部会会員交流会(11/25)参加の
件
支部から7名参加。K‐saxミュージックサポート

女性バンドの音楽鑑賞＋食事

・KBK新年会（01.13）出席者名簿
出席者：
ビューティーサロン・早苗：坪井美登利
美容室もん・ぷち：山本明美
一百合美容室：引地和隆・引地恵美子
会費は2月に組合費とともに引落し実行

●福利厚生部：
①支部新年会参加状況の件：出欠一覧
・永年従事者と各種表彰の申し込みがない。
・来賓、業者もまだ返信がない。
②互助会永年功労金の件（データ資料）
互助会の加入者が75歳になったとき、互助会

から永年功労金として3万円が支給される。今回
該当者が3名ありそれぞれに指定口座に振込実施
金済み。

３．審議・付議・提案事項
〇福利厚生部：
①新年会フロースケジュール確認(ﾃﾞｰﾀ)
②●2025年度役務・進行表(ﾃﾞｰﾀ)
③新年会当日のタイムテーブルに基づいて役務、
進行を確認。役員、地区連絡員、ヤッシー他当
日担当を確認

③新年会業務指図書(ﾃﾞｰﾀ)
新年会実施に当たり指図書に基づき、業務
内容と準備手配内容を確認して、それぞれ
に担当を配置。

〇財政部：
・関係方面の新年会参加費負担について

各方面の新年会に出席するにあたり、出席する
役員への会費補助を検討。各会費の半額を補助
することで了承。表（赤枠）の通り、一般管理
費の交際費や各部事業費には支出項目予算がな
いため、役員報酬（青枠）に転嫁することで対
応する。

〇広報部：
①支部員サロン写真紹介の件(ﾃﾞｰﾀ)
サロン名をタップすると店舗の写真が表示。
②役員の新年あいさつ（動画）の件(ﾃﾞｰﾀ)
http://www.kbk-yamato.com/index.html
支部のホームページに掲載する役員の新年の挨
拶を約２０秒程度の動画にして掲載。今月中に
各自で動画を撮影し、支部長に送ること。
〇渉外・連絡部：
①相模原支部新宴会＆８０周年記念式典(ﾃﾞｰﾀ)
出席：支部長、総務部長
②厚木支部新年会(2/3)出席の件
出席：支部長（旭支部から遅参）、総務、広報
③横浜旭支部新年会（2/3）出席の件
出席：支部長（途中退席）・財政部長
④理美容合同衛生講習会（2/3）実施の件
役員8時半までに大和商工会議所に集合、会場
準備。
⑤県央忘年会(12/17)の件（出席確認）
相模原：１名、厚 木：２名、大 和：６名

〇その他
次回役員会：1月8日（木）19：30

会 費 25,000 20,000 5,000 会議所、商工会、県央、公衆衛生協会等

会 議 ・ 活 動 費 15,000 10,000 5,000 衛生講習会、衛生店舗ﾎﾟｽﾀｰ等

旅 費 交 通 費 20,000 20,000 0 県央ブロック役員会等

雑 費 500 500 0 振込手数料等

計 60,500 50,500 10,000

会 議 ・ 活 動 費 60,000 0 60,000 各地区への補助金他

旅 費 交 通 費 0 0 0 各種共済促進及び地区例会活動費等

雑 費 500 500 0 振込手数料等

計 60,500 500 60,000

渉
外
部

連
絡
部

432,000 513,000 △ 81,000

一 般 管 理 費 慶 弔 費 100,000 100,000 0

交 際 費 0 0 0

役 員 報 酬 108,000 120,000 △ 12,000

一般管理費　計

忘年会シーズン！！
各地区で忘年会が実施され、お互いに元気顔を合わせ、年末のひと時を過ごしました。

〇鶴南地区：11/30  南林間「しらお」10名
〇南地区：12/14 桜が丘「古登葉」12名
〇綾北地区：12/15相模大塚「TAK CAFÉ」６名

〇県央ブロック：12/17「町田 土風炉」11名
〇綾南地区：12/22（高座渋谷 サイゼリア）

http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.30%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%93%A1%E7%95%B0%E5%8B%95.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.30%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%93%A1%E7%95%B0%E5%8B%95.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.30%E6%94%AF%E9%83%A8%E5%93%A1%E7%95%B0%E5%8B%95.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.30%E6%AE%8B%E9%AB%98.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.30%E6%AE%8B%E9%AB%98.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.20%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.20%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.20%E7%9C%8C%E5%A4%AE%E8%AD%B0%E4%BA%8B%E9%8C%B2.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.19%E7%AC%AC%EF%BC%94%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.19%E7%AC%AC%EF%BC%94%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.19%E7%AC%AC%EF%BC%94%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.19%E7%AC%AC%EF%BC%94%E5%9B%9E%E7%90%86%E4%BA%8B%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.25%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E6%A5%AD%E4%BA%A4%E6%B5%81%E4%BC%9A.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BC%8801.13%EF%BC%89%E5%87%BA%E5%B8%AD%E8%80%85%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BC%8801.13%EF%BC%89%E5%87%BA%E5%B8%AD%E8%80%85%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BC%8801.13%EF%BC%89%E5%87%BA%E5%B8%AD%E8%80%85%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/KBK%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BC%8801.13%EF%BC%89%E5%87%BA%E5%B8%AD%E8%80%85%E5%90%8D%E7%B0%BF.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E5%87%BA%E6%AC%A0%E4%B8%80%E8%A6%A7.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E4%BA%92%E5%8A%A9%E4%BC%9A%E5%8A%9F%E5%8A%B4%E9%87%91%E6%8C%AF%E8%BE%BC%E9%80%A3%E7%B5%A1%EF%BC%88R7.12.5%E5%A4%A7%E5%92%8C%EF%BC%89.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.11.13%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2026.01.27%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%EF%BE%8C%EF%BE%9B%EF%BD%B0%EF%BC%86%EF%BD%BD%EF%BD%B9%EF%BD%BC%EF%BE%9E%EF%BD%AD%EF%BD%B0%EF%BE%99.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E2%97%8F2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%8B%99%E3%83%BB%E9%80%B2%E8%A1%8C%E8%A1%A8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E2%97%8F2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%8B%99%E3%83%BB%E9%80%B2%E8%A1%8C%E8%A1%A8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E2%97%8F2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%8B%99%E3%83%BB%E9%80%B2%E8%A1%8C%E8%A1%A8.pdf
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E6%A5%AD%E5%8B%99%E6%8C%87%E5%9B%B3%E6%9B%B8.pdf
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/member.html
http://www.kbk-yamato.com/index.html
http://www.kbk-yamato.com/index.html
http://www.kbk-yamato.com/index.html
http://kbk-yamato.com/2025%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/2025.12.11%E5%BD%B9%E5%93%A1%E4%BC%9A/%E7%9B%B8%E6%A8%A1%E5%8E%9F80%E5%91%A8%E5%B9%B4%E8%A8%98%E5%BF%B5%E5%BC%8F%E5%85%B8%E3%83%BB%E6%96%B0%E5%B9%B4%E4%BC%9A%E6%A1%88%E5%86%85%E7%8A%B6.pdf
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